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CODUL ETIC

l. INTRODUCERE/DISPOZITII GENERALE

Art.1. Tn temeiul Legii invatimantului preunivesitar nr.198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, art.1 alin (3) a OME nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile
la nivelul sistemului national de Invatdmant preunivesitar si superior, in baza Art. 10 si a Art. 16 din
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatdmantul
preuniversitar, a fost elaborat prezentul Cod de Etica, cu respectarea dispozitiilor Codului-cadru de etica
al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul Nr. 4.831 din 30 august
2018, cu respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice si actualizarea lui in concordanta cu prevederile noului
Cod Administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/20109.

Art.2. Codul de etica, stabilit de consiliul profesoral a gradinitei noastre, formuleaza in mod
explicit principiile, valorile si normele morale pe care membrii acesteia consimt sda le respecte,
modalitatile de realizare ale acestora, faptele si actiunile care constituie incdlcari ale conduitei etice,
precum si sanctiunile aferente.

Art.3. Codul functioneaza atit ca un contract moral intre parinti/tutori legali, profesori, copii si
personalul administrativ, responsabile cu instruirea si educatia, cit si ca un sistem de standarde de
conduitd colegiala capabile sa contribuie la contribuie la coeziunea instituionald si a grupurilor de
persoane implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare
si competitie dupa reguli corecte pentru toti beneficiarii actului de instruire scolard, la cultivarea
increderii in mediul din gradinitd, ca mediu de educatie si pregatire pentru viata copiilor, la protejarea
membrilor comunitatii de comportamente nedrepte, cu privire la evaluarea acestora, la protejarea lor fata
de abuzul de putere.

Art.4. Scopul Codului de Etica este:

a) identificarea si respectarea valorilor fundamentale care stau la baza educatiei;

b) stabilirea unui pachet de standarde de conduita profesionala;

C) sa se ofere o mai mare claritate responsabililor si actiunilor persoanelor implicate in activitatea
educationala.

Art.5. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului gradinitei, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea continutului acestui
cod;
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b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor personalului din
cadrul gradinitei responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a persoanelor care indeplinesc
functia de cadre didactice;
¢) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;
d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational;
¢) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;
f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul gradinitei, inserabile
si In spatiul social;
g) sensibilizarea opiniei publice n directia sustinerii valorilor educatiei.

Art.6. - Orice persoana din cadrul gradinitei, responsabila cu instruirea si educatia, are datoria
morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

1. PRINCIPII/VALORI/NORME DE CONDUITA

Art.7. Personalul din Gradinita cu Program Prelungit ”Floare de Colt”, trebuie sa isi desfagoare
activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:
a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

c) integritate morald si profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuala;

1) respect si toleranta,

j) autoexigenta in exercitarea profesiei;

K) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;
1) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii
de invatamant, precum si a specialitatii in care lucreaza,

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art.8. In vederea asigurdrii unui invitimant de calitate, in relatiile cu copiii, toate cadrele
didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduiti care au in vedere:
(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a prescolarilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitdtilor in gradinitd cét si in cadrul celor
organizate Tn afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste
actiuni; b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra copiilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui copil, prin denuntarea formelor de violentd fizica exercitate asupra
acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a copiilor, Tn conformitate
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cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual.
(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre copii a standardelor de performanta prevazute de
documentele unitatii de invatamant.
(3) Respectarea principiilor docimologice.
(4) Interzicerea oricaror activitafi care genereaza coruptie:
a) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri pentru protocolul destinat
cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati de instruire.
(5) Interzicerea implicarii copiilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate
special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia copiilor, in cadrul unitatilor
de invatamant preuniversitar sau in afara acestora.
(6) Excluderea din relatiile cu prescolarii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse
si promovarea principiilor educatiei incluzive.
(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui copil.

Art.9. in relatia cu péarintii/tutorii legali, toate cadrele didactice, vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita:
a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea rolului
parental; b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;
c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali;
d) informarea pdrintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitdtii copiilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;
e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitdnd tendintele de prezentare
partiald sau cu tentd subiectiva;
f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;
g) toate cadrele didactice, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de
bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;
h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a copiilor
lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului.

Art.10. Toate cadrele didactice din Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt”, vor
respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:
a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala, interzicerea fraudei
intelectuale si a plagiatului;
b) toti membrii personalului didactic vor evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile politice si
religioase;
c) toti membrii personalului didactic vor evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile cu
ceilalti colegi;
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d) ntre cadrele didactice se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt
sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) In evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au In vedere performanta si rezultatele
profesionale;

f) Incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate in activitatea didactica;

g) toate cadrele didactice trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionald si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor prevazute
si formalizate de actele normative n vigoare (evaluarile anuale, comisia de disciplina etc.);

h) ntreaga activitate a cadrelor didactice, trebuie sa permita accesul la informatiile care intereseaza pe
toti membrii unitatii de invatdmint, posibilii candidati, institutiile cu care gradinita colaboreaza si
publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea
accesului echitabil la resursele scolare;

i) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire-, atunci cdnd o anumita situatie creatd de
catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara acesteia afecteaza
imaginea gradinitei.

Art.11. Toate cadrele didactice din Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt”, care
indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt membri in structuri de conducere,
vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduiti manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in
vigoare; f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hartuitoare;

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului, indrumarii
si consilierii manageriale corecte §i obiective;

Art.12. Tn exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului
didactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;
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f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea copiilor prescolari sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatdmant.
h) Instrdinarea sau insusirea obiectelor care apartin patrimoniului unitatii de invatdmant sau a obiectelor
de inventar.

Art.13. In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, toate cadrele didactice,
vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate educatia
vor avea 1n vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de
calitate;
C) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarca
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;
d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;
e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sd conduca la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a copiilor.

[1l. PREVEDERI PRIVIND MONITORIZAREA §I CONTROLUL APLICARII NORMELOR
DE CONDUITA PROFESIONALA

Art.14. Monitorizarea aplicarii normelor de conduita profesionala
(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de conduita etici si profesionald, va fi
desemnat un consilier de etica, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita
pentru personalul din Gradinita cu Program Prelungit ,Floare de Colt”, care exercita urmatoarele
atributii:
a) acorda consultanta si asistenta personalului din cadrul institutiei cu privire la respectarea normelor de
conduita;
b) monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de conduita etica si profesionald din cadrul entitatii;
C) monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de conduita in cadrul entitatii;
d) intocmeste rapoarte periodice privind respectarea pervederilor Codului de conduitd inregistrate in
evidentele unitatii;
(2) Fisa postului persoanei desemnatd consilier de etica, va fi actualizatd cu atributia distincta de
consiliere eticd i monitorizare a respectarii normelor de conduitd in cadrul institutiei, in concordantd cu
prevederile noului Cod Administrativ, in conformitate cu OUG nr.57/2019.
(3) Pentru personalul contractual, monitorizarea si controlul se realizeaza de catre superiorul ierarhic.
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Art.15. Responsabilititi privind monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduitd
profesionald (1) Consilierii de eticd sunt persoanele de contact in relatia cu ANFP si au responsabilitatea
completarii i transmiterii trimestriale Tn formatul standard de raportare catre ANFP, in conditiile si la
termenele reglementate.

(2) Conducerea institutiei are urmatoarele atributii:

a) desemnarea consilierului de etica;

b) revizuirea atributiilor persoanei desemnate consilier de etica, astfel incat atributiile corespunzatoare
calitatii de consilier de etica sa aibad o pondere proportionald cu importanta si volumul activitatii de
consiliere etica si de monitorizare a respectarii normelor de conduita in cadrul entitatii;

c) sprijinirea activitatii consilierului de etica;

d) asigurarea conditiile necesare participarii consilierului de eticd la programe de perfectionare
profesionald avand tematici precum etica, conduita si integritate, masuri anticoruptie si comunicare si la
dezbaterile si evenimentele organizate de ANFP 1n vederea dezvoltarii retelei consilierilor de etica.

IV. REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

Art.16. (1) Orice persoana, participanta/implicata in mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educational al gradinitei, care considera, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionala din partea
unei/unor persoane din cadrul gradinitei, are dreptul de a sesiza comisia judeteana de etica.

Art.17. Procedurile privind functionarea comisiei judetene de eticd, precum si cele privind
anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin
ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului nr. 5550/ 2011.

Art.18. Prezentul Cod face distinctia intre incdlcarea neintentionatd i cea intentionata a
prevederilor sale.

(1) In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor
comisiei judetene, persoana in cauza va fi consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de incalcare a
principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita pentru concilierea amiabila cu partea reclamanta.
(2) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor
comisiei judetene, aceasta din urma poate inifia urmatoarele masuri, In functie de gradul de incalcare a
prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere
al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei judetene de etica si informarea Consiliului de Administratie
al gradinitei, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentala, prin
consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisd de catre Consiliul de Administratie al gradinitei.
Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit de citre o comisie compusa dintr-un
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reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor si
psihologul gradinitei (daca este cazul). Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie;
d) comisia judeteana de eticd, in functie de gradul de incédlcare a normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul gradinitei/inspectoratului/MEN, analiza cazului in vederea
sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul legii
nr. 198/2023

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica
din invatamantul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de
etica a judetului notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

(4) Consilierea comisiei de etica a judetului privind decizia de notificare si notificarea propriu-zisa
adresata institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale, sunt realizate de catre serviciul
juridic al inspectoratului judetean.

V.  SANCTIUNI

Art.18. (1) Sanctiunea disciplinara a personalului nedidactic se stabileste - pe baza constatarilor
cuprinse in raport - de catre directorul unitatii de invatamant preuniversitar, in conformitate cu
dispozitiile art. 252 alin. (2) din Codul muncii coroborate cu prevederile scrise ih R.O.F.U.I.P. (din
2022). Potrivit dispozitiilor art. 248 alin. (1) din Codul muncii, sanctiunile disciplinare pe care le poate
aplica directorul unitétii de invatdmant sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Potrivit dispozitiilor art. 250 din Codul muncii, directorul unitatii de invatamant stabileste sanctiunea
disciplinara aplicabila, pe baza raportului, conform cu gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat,
avandu-se in vedere urmatoarele criterii:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.19. (1) Sanctiunea disciplinard a personalului didactic se stabileste, pe baza raportului
comisiei, de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile legii
nr 198/2023, sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, didactic auxiliar si de
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conducere din unitatile de invatamant preuniversitar, in raport cu gravitatea abaterii savarsite, sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—®6 luni;

C) suspendarea, pe 0 perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale; e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Dreptul de a lua hotararea in privinta stabilirii sanctiunii disciplinare apartine Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant, corespunzator cu propunerea de sanctionare exprimata si votata,
in conditiile si cu respectarea dispozitiilor legale mai sus mentionate. Daca au fost exprimate mai multe
propuneri de sanctionare, se va supune la vot fiecare propunere, in conditiile legii.

(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare trebuie avute in vedere urmatoarele criterii:

a) gravitatea abaterii savarsite;

b) imprejurdrile in care s-a sdvarsit abaterea disciplinara;

c) gradul de vinovatie al persoanei care a savarsit abaterea,;

d) consecintele pe care fapta le-a avut (sau care le-ar fi putut avea);

e) eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior persoanei cercetate.

Art.20. Pentru personalul didactic si didactic auxiliar din unitatile de Tnvatamant preuniversitar,
sanctiunea disciplinara, aprobata de catre consiliul de administratie, este pusa in aplicare si comunicata
prin decizia directorului, in conformitate cu dispozitiile legii nr. 198/2023. In ceea ce priveste personalul
de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, in temeiul legii nr. 198/2023, sanctiunea
disciplinara aprobatd de Consiliul de Administratie, se comunica prin decizie a inspectorului scolar
general, pe baza documentelor transmise, in termen legal, inspectoratului scolar judetean.

Art.21. Fapta savarsitd de personalul de conducere, de indrumare si control din invatamantul
preuniversitar prin care se Incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si normele
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
invatamant al carei angajat este sau in cadrul cdreia presteaza activitati de predare-invatare cu elevii si
alte fapte de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/institutiei/interesului invatamantului sau
ale beneficiarilor sistemului de invatdmant constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza, in raport cu
gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

c¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe 0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;
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ndrumare si control din invatamant.

¢) destituirea din functia de conducere, dei
a personalului didactic auxili

Art.22. Rispunderea patrimonialda a personalului didactic,
precum si a celui de conducere, de indrumare si control din invatimantul preuniversitar se stabiles
potrivit legislatiei muncii sau legislatiei aplicabile acestuia in cazul personalului din institutiile
aparare, ordine publica si securitate nationald. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pen
recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea unitdtii sau a institutiei al c@
salariat este cel in cauza, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Art23. Aceste prevederi se coroboreaza cu cele reglementate de Legea nr. 198/2023, potriv

carora sanctiunea se comunicd celui in cauza, prin decizie scrisd, dupd caz, de catre directorul unitatii

invatamant sau inspectorul scolar general.

VI.  DISPOZITII FINALE

Art.24. Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educa@ir;*

-

si nici nu poate contraveni acestora. -

Art.25. Prin prevederile prezentului Cod, activitatile comisiei judefene de eticd nu se substits
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederi:

“Statutului personalului didactic” din LiP nr. 198/2023 si nici activitatilor institutiilor statului abilitate

realizarea cercetdrii penale.
Art.26. (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a

din totalul membrilor Consiliului de etica.
(2) Modificarile la Cod se realizeaza de cétre un grup de lucru special constituit in acest scop sl s
aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numdrul reprezentantilor Consiliului de eticd s2
cel putin egal cu 2/3 din numarul total al membrilor.
(3) Modificrile la Cod intra in vigoare incepand cu anul urmator aprobrii lor.

Art.27. Prezentul Cod se aproba priri hotarare a Consiliului de Administratie al gradinitei.

DIRECTOR,
Prof. GOGA Anca-loana

Am luat la cunostintd azi 08.09.2023 prezentul COD ETIC al GRADINITEI CU PROG
PRELUNGIT ,,FLOARE DE COLT” BAIA MARE

Nr. NUMELE SI PRENUMELE SEMNATURA

b , 1
L: Goga Anca
2. Achim Andreea
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Amarandei Ana-Maria

Andrean Andra

Aur Madalina

Bonta Tatiana

David Gabriella
Fertigan Mariana

&9 Lframy T el Lud

9, Frasin Laura
10. | Grigor Georgiana

1. | Griguta Andra
12. | Groza Gabriela

13. | Lazar Denisa

14. | Matei Ramona

15. | Motica Rodica
16. | Pogacias Tatiana
[7. | Pop Anca

I18. | Pop Cristina
19. | Pop loana

20. | Pop Natalia
21. | Rosca Mariana
22. | Timoce Lidia
23. | Urda Lucia

3
4. | Frandos Ramona

: 7. | Griguta Alexandru
=.. | Moldovan Adrian

24. | Wilk Simona

25. | Matei Gabriela
26. | Bodonea Monica
27. | Borz Nicoleta

28. | Ghetie Mariana
29. | Gherman Olimpia
50. | Cordea Monica
31. | Filip Aurelia

32 | Dobra Mirela

: Filip Rodica

3. | Nistor Lucia

6. | Smical Mariana
7. | Filip Felicia

8. | Trifan Monica
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