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REGULAMENTUL INTERN

Al Gridinitei cu Program Prelungit ,,Floare de Colt”, Baia Mare

Capitolul I. Dispozitii generale
Art. 1. — Prezentul Regulament intern al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Floare de Colt”Baia Mare
(in continuare Regulamentul intern) este aprobat in conformitate cu:

Legea invatamantului preunivesitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, art.1
alin (3) a OME nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invatdmant preunivesitar si superior

Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023

OMEC nr. 4183/ 04.07.2022, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar (in continuare ROFUIP)

HG nr.24/2020 art.6 lit.d) si art.15 alin(3) privind organizarea si functionarea MEC

Legea nr. 272/ 2004, privind Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare

OMEdC nr. 4464/ 07.09.2000, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invatdmantului prescolar

OMS nr. 1955/ 18.10.1995, pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor

Legea securitatii si sanatatii In munca nr. 319/ 2006 si HG nr. 1425/ 11.10.2006, pentru aprobarea
2006

Legea nr. 307/ 12.07.2006, privind apararea impotriva incendiilor

OMFP nr. 946/ 04.07.2005, pivind aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management/ control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, a OMFP nr. 1839/ 22.08.2006, privind modificarea si completarea OMFP nr. 946/
04.07.2005

Ordinul ME 3243/05 februarie 2021

Ordinul ME 5154/30 august 2021

Ordinul comun ME 5196 si MS 1756/3 septembrie 2021

Art. 2. — (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, Tn conditiile legii si la nivelul angajatorului
Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt”, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de
invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor gradinitei, precum si conditiile specifice de munca si
urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala
a angajatilor.

(2) Tn atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile si

obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea si sandtatea In munca n cadrul wunitagii, reguli privind
respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarel forme de incalcare a demnitatii,
procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a

ROMANIA, Maramures - Baia Mare, str.Bucovinei, nr.7, CP 430194, CIF 26854864
Tel.: 0040.262.225.226 Fax:0040.0262 225 226 e-mail :grad_floaredecolt@yahoo.com



GRADINITA CU I |
PROGRAM PRELUNGIT
,,FLOARE DE COLT” I

§ MINISTERUL EDUCATIEI
BAIA MARE

reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la
nivelul unitatii de invagamant, metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la
nivelul unitatii de invatamdnt, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara, prevederi privind contractul individual
de munca, criteriile si procedurile de formare profesionala si evaluare a angajatilor, reguli privind
protectia datelor cu caracter personal, condifiile de acces n unitate a personalului i vizitatorilor si alte
prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile unitatii de invatamdnt si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza invatamantul
preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si principiilor
fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. 11, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului
egalitatii de tratament fata toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de ncalcare a
demnitatii salariatilor.

Art. 3. — Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor SCOLII, indiferent de
forma si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati Tn care se incadreaza, de functia
pe care 0 detin sau de pozitia ierarhica ocupata, respectiv: personal didactic (de predare si conducere),
personal didactic auxiliar si personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023).

Art. 4. — (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitdti sunt obligati sa respecte, pe langa
predeverile prezentul regulament, si prevderile prevazute in Regulamentul intern al unitatii la care sunt
delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sa respecte atat normele prevazute in
regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile prezentului Regulament
Intern.

Art. 5. — Nerespectarea regulamentului intern al gradinitei constituie abatere si se sanctioneaza
conform prevederilor legale.

Capitolul 11. Drepturile si obligatiile unititii de invatamant si ale angajatilor

11.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6.— Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S.
sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt”, In calitate de
angajator are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
e) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora,;
f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la pensia
ocupationala a salariatului, Tn conditiile legii, dupa caz;
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g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel
de Sector de Negociere Colectivi Invatamdant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023, Gradinita cu Program Prelungit ,, Floare de Colt”, n calitate de angajator, are
urmadtoarele obligatii:

a) sa Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras
din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

11.2. Drepturile si obligatiile angajatilor
Art. 7. — Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamdnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S.
sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m?) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munci mai favorabile
daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator
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n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel
de Sector de Negociere Colectivi Invatamdant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023, salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu,

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

Art. 8. — Drepturile prevazute In contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care
se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

Capitolul 111. Organizarea interna a activititii din gradinita

Art. 9. — Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt” Baia Mare functioneaza in conformitate cu
prevederile legale ale invatamantului de stat fiind o institutie cu personalitate juridica. Din anul 2013 are
ca structurd — Gradinita cu Program Prelungit Nr.34 Baia Mare

Art. 10. — Respectarea programului de lucru este obligatorie pentru personalul gradinitei.

Art. 11. — Programul Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de Col{”Baia Mare se desfasoara intre
orele 06%° — 18%, Programul cadrelor didactice din unitate se deruleazi intre orele 720 — 17%,

Art. 12.— Primirea copiilor la gridinita cu program prelungit se face in intervalul 7% — 8%, Dupi
aceasta ord, caminul se va inchide pentru siguranta copiilor. Parintii care, din motive obiective, aduc
copilul dupa ora 8%°, vor anunta in prealabil educatoarele. Plecarea copiilor va fi in intrevalul orar 16% —
17%.

Art. 13.— Programul de lucru al personalului gridinitei cu program prelungit este urmitorul:

Functia Program de lucru
Director 800_ 1%
Administrator financiar de 700 _ 1500
patrimoniu
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Administrator financiar contabil 700 _ 1500
Educatoare Tura | — 730 - 12%0
Tura Il — 1239 — 17%0
Asistentd medicali 700 _ 1500
Bucatireasa Tura | — 6% — 149
Tngrijitoare Tura | — 630 — 14%
700 _ 1500
Tura Il — 10% — 18%
Mecanic intretinere 700 _ 150
800 _ 1200

Art. 14. — Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt” este condusa de consiliul de administratie
si de catre director.

Art. 15.— Consiliul de administratie al gradinitei este organul de conducere al unitatii de invatdmant.
Directorul unitatii de invatamant este presedintele consiliului de administratie.

Art. 16. — Directorul unitatii de invatamant exercita conducerea executiva a unitatii, in conformitate
cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al gradinitei.

Art. 17.— Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea gradinitei se consulta, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, liderul sindical, consiliul reprezentativ al parintilor,
autoritatile administratiei publice locale.

Art. 18. — Totalitatea cadrelor didactice din gradinitd constituie Consiliul profesoral al unitatii de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

Art. 19. — Structura de personal din gradinitd si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama
gradinitei, prin statele de functii i prin proiectul de Incadrare elaborate la nivelul gradinitei si aprobate de
catre ISJ Maramures. Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba
de catre consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial in Registrul de corespondenta al
gradinitei.

Art. 20. — Coordonarea activitatii structurii se realizeaza de catre un coordonator numit prin hotararea
consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 21. — Cadrele didactice de la structura sunt membre in comisiile de lucru constituite la nivelul
Gradinitei cu Program Prelungit,,Floare de Colt” Baia Mare.

Art. 22. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile
legii.

Art. 23. — Personalul didactic de predare din gradinitd este organizat in comisia metodica si n
colective/comisii de lucru, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile ROF.

Art. 24. — In gradinita functioneaza urmitoarele consilii/ comisii de lucru/ responsabili numiti:

a) Consiliul profesoral

b) Consiliul de administratie

c) comisia pentru curriculum
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d) comisia de evaluare si asigurare a calitatii

e) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

f) comisia pentru controlul managerial intern;

g) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul

scolar si promovarea interculturalitatii;

h) f)comisia pentru mentorat didactic si formare n cariera didactica

i) Alte comisii

Art. 25.— Pentru a se asigura 0 comunicare constanta, prompta si eficientd cu parintii, cadrele
didactice din gradinitd realizeaza saptdmanal, activitati de suport educational si consiliere pentru parinti,
tutorii sau sustinatorii legali, aprobate de catre directorul institutiei.

Art. 26. — Conducerea gradinitei 1si fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata institutiei, asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-0
comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea nr.198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 27.— Gradinita se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau

religioase, 1n incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care incalcd normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol sandtatea si
integritatea fizica si psihica a prescolarilor si a personalului din unitate.

Capitolul 1V. Responsabilititile cadrelor didactice/ personalului didactic auxiliar/ personalului
nedidactic din gradinita

Art. 28. — Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliului profesoral din
gradinitd. Absenta nemotivatd de la sedinte se considera abatere disciplinara.

Art. 29. — Cadrele didactice trebuie sa participe la toate actiunile organizate la nivel de gradinita, la
cursuri de perfectionare si formare continua.

Art. 30. — Cadrele didactice trebuie sa preia copilul in fiecare dimineata de la parinte si sa-1 predea
personal parintelui la plecare.

Art. 31. — Angajatii gradinitei au obligatia de a respecta legislatia In vigoare si codul etic al unitatii de
invatamant.

Art. 32.— Conducerea si personalul din gradinitd nu pot face publice date personale/ rezultatele
evaludrii prescolarilor.

Art. 33. — Personalul gradinitei trebuie sa aiba o tinuta morala demnd, in concordanta cu valorile pe
care trebuie sa le transmita prescolarilor, o vestimentatatie decenta si un comportament responsabil.

Art. 34. — Personalului gradinitei 1i este interzis sa desfdsoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a copilului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

Art. 35.— Personalului gradinitei ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze
verbal, fizic sau emotional prescolarii si/sau colegii.

Art. 36. — Personalul gradinitei are obligatia de a veghea la siguranta copiilor in incinta unitétii de
invatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/ extrascolare.

Art. 37.— Personalul din gradinita are obligatia sa sesizeze conducerea institutiei in legatura cu orice
incalcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legatura cu aspecte care ii afecteazd demnitatea, integritatea
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fizicd si psihicd.Ulterior conducerea gradinitei va sesiza, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, directia generala de asistentd sociala si protectia copilului.

Art. 38.— Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze calitatea prestatiei didactice la
grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la prescolari sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel
de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 39. — Este interzisa implicarea cadrelor didactice in strangerea de fonduri.

Art. 40. — Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Angajatii gradinitei pot sd propuna comisiei specifice prin
conducerea scolii cercetarea unor angajati in clipa in care constata cd acestia au comis abateri disciplinare,
care la randul lor vor furniza informatii concrete cand aceasta are de cercetat aspecte legate de un anumit
angajat. Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica angajatilor, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) oObservatie scrisa;

b) avertisment;

C) diminuarea salariului de baza, cumulat cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 41. — Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003

— Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 42. — Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.

Art. 43. — Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

Art. 44. — Angajatii gradinitei, precum si personalul de conducere, de indrumare si de control
gradinita raspund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovdtie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneaza interesului
invatamantului si prestigiului gradinitei, conform legii.

Capitolul V. Securitatea, siguranta si sanatatea in munci a angajatilor gradinitei

Art. 45. — Gradinita se obliga:

a) sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;

b) sa organizeze instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

C) sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite Tn
procesul muncii, In scopul asigurarii sandtatii si securitatii salariatului;

d) sa asigure conditii de acordare a primului ajutor Tn caz de accident de munca;

e) sa asigure crearea conditiilor de preintmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent;

f) sarealizeze evaluarea riscurilor pentru sanatate si securitate in munca;

g) sa supravegheze sandtatea salariatului in functie de riscurile privind securitatea si sanatatea in
munca, acesta beneficiind de supravegherea sanatatii la intervale regulate, reglate prin lege;

h) sa informeze lucratorul despre riscurile, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie
atat la nivelul gradinitei, cat si la nivelul postului sau de lucru;
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)

sa consulte angajatii si sd asigure participarea acestora la discutarea problemelor de securitate si
sanatate In munca;

sa asigure echipament de munca fard pericol pentru sandtatea si securitatea angajatului, in limita
bugetului disponibil;

Art. 46. — Salariatii se obliga:

a)

b)
c)

d)

sd-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea lor, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului — Gradinita, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul programului de munca;

sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase, echipamentele de transport;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie (in cazul in care existd ca urmare a
acordarii de fonduri pentru acest segment), iar dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

si masurile de aplicare a acestora prin participarea la instruirile asigurate de cétre conducerea
gradinitei;

sa aduca la cunostinta conducerii gradinitei accidentele suferite de cétre propria persoand;

sa comunice imediat conducerii gradinitei orice situatie de munca despre care au motive intemeiate
sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea angajatilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

Capitolul VI. Securitatea, siguranta si sinéitatea copiilor
Art. 47. — Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt”, Baia Mare se obliga si asigure
securitatea si siguranta copiilor, astfel:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

accesul in gradinita al copiilor, al personalului, al parintilor si al altor persoane se face printr-o
singurd intrare, intrarea prinCipald, aflatd sub supravegherea muncitorului de intretinere, a asitentei
medicale din unitate;

persoanele straine au acces limitat in gradinitd, fiind obligate sd astepte Tn curtea sau in holul
gradinitet;

personalul gradinitei semneazd in condica de prezenta la sosirea si plecarea in/ din institutie.
Condica de prezenta se afla in cabinetul metodic si este verificatd zilnic de catre director/
administratorul financiar de patrimoniu;

parasirea incintei si a curtii gradinitei de catre grupul de prescolari insotiti de educatoarea de la
grupa, este strict interzisd in timpul programului, fara aprobarea consiliului de administratie al
unitatii,

Supravegherea copiilor in incinta si in curtea gradinitei este asiguratd in permanentd de cadrele
didactice si personalul nedidactic;

in situatia in care parintii deleagd o altad persoana sd preia copilul de la gradinitd se solicita

obligatoriu, pentru sporirea masurilor de securitate, o adresa scrisa cu datele persoanei respective,
semnata de parinti si confirmare telefonica de primire a solicitarii;

conducerea si personalul din gradinitd au obligatia sa respecte dreptul la imagine al prescolarilor;
nicio activitate organizata in gradinitd nu poate leza demnitatea sau personalitatea prescolarilor;

Art. 48. — Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt”, Baia Mare se obliga si asigure
sdnatatea copiilor, astfel:
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a) se face triaj medical zilnic la sosirea copiilor in gradinita (nu se permite accesul copiilor bolnavi n
colectivitate);

b) dupa o absentd mai mare de 3 zile consecutive parintii prezintd obligatoriu AVIZ MEDICAL de
intrare n colectivitate;

c) accesul parintilor, persoanelor striine este strict interzis in blocul alimentar, sala de mese pentru
respectarea normelor igienico-sanitare;

d) copiii participa la activitatile sportive numai in baza AVIZULUI MEDICAL, adus de parinti la
inceputul anului scolar si obligatoriu in echipamente sportive;

e) gradinita se obligd sa ofere copiilor un meniu sanatos si variat, tinind cont de particularitatile de
varsta si de nevoile acestora;

f) gradinita se obliga sa verifice periodic starea de sanatate fizica si psihica a tuturor angajatilor,
pentru a evita transmiterea unor boli contagioase si pentru a se asigura ca tot personalul este apt
pentru a lucra in colectivitate;

Capitolul VII. Drepturile si responsabilitatile copiilor

Art. 49. — Prescolarii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a
prevederilor Curriculumului prescolar, prin parcurgerea integrald a acestuia si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

Art. 50. — Copiii care frecventeaza gradinifa sunt obligati s aiba un comportament civilizat care sa
nu-i puna in pericol pe ei sau pe colegii lor si o tinuta decenta specifica varstei. Pentru a evita accidentele
cauzate de un comportament violent este nevoie de comunicare, cooperare si suport din partea parintilor.

Art.51.— Copiii nu au voie si poarte bijuterii valoroase. In cazul pierderii gridinita nu isi asuma
responsabilitatea recuperarii acestora.

Art.52.— In urma consultirii consiliului reprezentativ al parintilor, consiliul profesoral din gradinita
stabileste pentru copii un semn distinctiv, cum ar fi: ecuson, uniforma, esarfe sau altele asemenea, in
conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 53. — Evenimentele organizate de gradinifd (concursuri, expozitii, spectacole) presupun o tinuta
obligatorie.

Art. 54. — La intrarea si iesirea in/ din gradinita, copiii trebuie sd se deplaseze in ordine, fara sa alerge
sau sa se impinga, sub supravegherea atenta a parintelui.

Art.55.— In incinta gradinitei copiii trebuie si respecte urmatoarele reguli sub indrumarea cadrelor
didactice:

a) este strict interzis accesul cu alimente, cu dulciuri, cu torturi, cu jucarii, cu jocuri sau alte obiecte in
afara materialelor educationale folosite la cursuri care ar putea dauna sanatatii si sigurantei
acestora. Parintii au obligatia de a verifica cu atentie copiii la sosirea in gradinita.

b) este strict interzis sa se urce pe mese, pe scaune, pe patuturi, pe pervazul ferestrelor.

c) este obligatoriu sa manifeste atitudine cuviincioasa si respect pentru cadrele didactice, colegi si fata
de intreg personalul unitatii prescolare.

d) este strict interzis sa manifeste un comportament violent, atitudini si gesturi necuviincioase
precum: injurii, semne obscene, cuvinte jignitoare etc.
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Capitolul V111. inscrierea prescolarilor/ Contractul educational

Art. 56. — Gradinita, pe baza documentelor furnizate de autoritatile locale si serviciul de evidentad a
populatiei, are obligatia de a face, anual, recensdmantul copiilor din circumscriptia scolara, care au varsta
corespunzatoare pentru inscrierea in invatamantul preuniversitar prescolar.

Art. 57.— Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in gradinita.

Art.58.— Inscrierea se aproba de citre conducerea gradinitei cu respectarea prezentului Regulament
si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. Inscrierea in gradinita se face conform prevederilor legale in vigoare.

Art.59. — Gradinita incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, In momentul inscrierii
prescolarilor, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Art. 60. — Contractul educational este prezentat in Anexa nr. 2 la decizia directorului gradinitei, fiind
particularizat la nivelul institutiei prin decizia consiliului de administratie.

Art. 61. — Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul gradinitei.

Eventualele modificéri se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza
contractului educational.
Capitolul IX. Retragerea copilului din evidenta gridinitei

Art. 62. — Retragerea copilului din evidenta gradinitei se realizeaza astfel:

a) la absolvirea ultimului an de studiu din ciclul preprimar;

b) 1n cazul in care nu se realizeaza reinscrierea copilului pentru anul scolar urmator;

C) la cererea scrisd a parintelui, caz in care copilul se considera retras;

d) odata cu nerespectarea prevederilor Regulamentului intern.

Art.63.— In situatia in care obligatiile financiare nu sunt respectate de citre parinti in termenele

prevazute in cererea de inscriere, parintii 1si asuma responsabilitatea si obligatia de a transfera copilul la o
alta unitate de invatamant in termen de o saptdmana - 5 zile lucratoare de la data scadenta a platii, pentru a
nu-i ingradi acestuia dreptul la educatie. Neachitarea taxelor hrana duce la pierderea locului in gradinita.
Capitolul X. Evaluarea prescolarilor

Art. 64. — Prescolarii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a
curriculumului prescolar si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii
didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale
stabilite.

Art. 65. — Prescolarii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta. Evaluarea prescolarilor se face pe
baza figei pentru progresul individualal copilului aprobata de MEN, respectandu-se prevederile legii
educatiei nationale, dar si prevederile curriculumului prescolar.

Art. 66. — Cadrele didactice se obliga sa transmita parintilor, individual, rezultatele evaluari initiale si
finale.

Capitolul XI. Drepturile si responsabilitatile parintilor

Art. 67. — Parintii reprezintd principalii parteneri ai gradinitei care sprijind gradinita in realizarea
procesului instructiv educativ, bazat pe performante si valori pozitive. Parintii, tutorii sau sustinatorii legali
ai acestora au dreptul sa fie consultati si sd-si exprime optiunea pentru activitdtile din curriculum la decizia
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gradinitei aflate in oferta educationald a unitdtii de invatdmant, in concordantd cu nevoile si interesele
prescolarilor, cu specificul gradinitei si cu nevoile comunitatii locale/ partenerilor economici.

Art. 68. — Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sd fie informat periodic
referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.
Art. 69. — Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa dobandeasca informatii
numai referitor la situatia propriului copil.
Art. 70. — Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces 1n incinta gradinitei daca:
a) aduce copilul la gradinita sau il preia de la gradinita; Copilul va fi predat personal educatoarei, fara
a risca astfel lipsa de supraveghere a acestuia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul
legal al copilului nu poate desfasura o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana si
comunicd educatoarelor acest fapt;
b) a fost solicitat/ a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul gradinitei;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice de la grupa in care este inscris propriul copil,

c) depune o cerere/ alt document la secretariatul gradinitei,
d) participa la intalnirile programate cu educatoarea;

Art. 71.— Pentru o bund comunicare si relationare cu parintii, conducerea gradinitei se obligd sa
trimita periodic chestionare cu propuneri, sugestii, observatii si sa invite periodic parintii la intalniri,
discutii si consiliere.

Art. 72. — Parintii au obligatia de a sustine demersurile cadrelor didactice in procesul educational, de a
participa la Intalnirile cu parintii, lectiile deschise si activitatile organizate de gradinita.

Art. 73. — Parintii au obligatia de a citi si semna actele necesare inscrierii copilului in gradinita.

Art. 74. — Conform legislatiei In vigoare, la inscrierea copilului in gradinita, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sandtate a celorlalti prescolari din
unitatea de invatdmant, inclusiv orice forma de alergie.

Art. 75. — Pdrintele este obligat sa comunice educatoarelor/ conducerii gradinitei numerele de
telefoane corecte si valabile. In cazul in care copilul prezinti simptome de boali, gradinita va suna imediat
parintele, asistenta medicald asigurata aici fiind una primard. Gradinita nu isi asuma administrarea de
medicamente copilului. Dacd parintele nu raspunde la telefon, conducerea gradinitei va apela serviciul
112, iar parintele va fi instiintat la sosirea in gradinita.

Art. 76. — Pdarintii au obligatia de a trata cu respect intreg personalul gradinitei, de a comunica
conducerii, cadrelor didactice orice nemultumire, propunere, sugestie si de a rezolva pe cale amiabild
eventualele conflicte cu personalul din unitate.

Art. 77.— Se interzice pdrintilor agresarea fizica, psihicd, verbala etc., a copiilor si a personalului
gradinitei.

Art. 78. — Deteriorarea bunurilor gradinitei de catre copii atrage dupd sine obligativitatea repardarii
bunurilor distruse, nlocuirea acestora sau suportarea tuturor cheltuielilor de catre parinti.

Art. 79. — Este interzis parintilor intrarea in salile de grupe cu papuci de exterior.

Art. 80. — Parintii au obligatia de a achita integral taxa de hrana in valoare de 11 lei/ zi/ copil, care se
plateste anticipat pana in data de 15 a lunii in curs, pentru luna urmatoare.

Art. 81. — Comitetul de parinti ales la nivelul fiecarei grupe poate atrage fonduri extrabugetare care

sunt gestionate, ulterior de catre Comitetul Reprezentativ al Parintilor de la Gradinita cu Program Prelungit
,Floare de Colt” Baia Mare, in vederea imbunatatirii bazei materiale a gradinitei. Dacad exista aceste
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fonduri ele vor fi colectate de catre membrii Comitetului de parinti, fiind interzisd implicarea angajatilor
gradinitei.
Capitolul XII. Gradinita si comunitatea

Art. 82. — Gradinita, prin director si consiliul de administratie, colaboreaza cu autoritatile
administratiei publice locale in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

Art. 83. — Gradinita poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul prescolarilor.

Art. 84. — Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

Art. 85.— Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisarea la sediul unitatii, pe site-ul

gradinitei, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

Capitolul XI11. Raspunderea disciplinara si patrimoniala a personalului

Art. 86. — Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raspunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 87. — Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, céat si cadrul legal general, precum si
interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit
Art. 56, daca nu sunt savarsite Tn astfel de conditii Tncat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala ndreptate impotriva copiilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune n pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
copiilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii
ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul
careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu prescolarii;

e) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de
invatamant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Tn cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. a) si
b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu beneficiarii
primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.
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Art. 88. — Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
Tndrumare si control, cu pana la 15%, pe 0 perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe o0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a
unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe 0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e). Pentru celelalte
abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre
sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)-e) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art. 89. — Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatamant, pentru faptele
savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 ca
abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din Gradinita cu Program Prelungit ,.Floare de Colt”, Baia Mare, Se constituie o
comisie de cercetare disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala
din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

Tn situatia in care la nivelul Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt”, nu exista suficienti
salariati care au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se
completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea
conducerii unitatii de invatamant.

(3) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de invatamant,
dupa aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Floare de Colt”,
pentru personalul unitaii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Gradinitei cu Program Prelungit ,,Floare de Colt”,
propunerea de sanctionare Se face de catre oricare membru al Consiliului de administratie. Sanctiunile se
aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratie si sunt puse in aplicare
si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant.

Art. 90.— In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora,
imprejurarile Tn care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat
de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat Tn scris cu minimum 48 de ore Tnhainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.
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(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Floare de
Colt”, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de catre conducatorul unitatii dupa aprobarea in consiliul de
administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se
comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza,
prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate Tncadrate Tn Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt”, au dreptul
de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru
Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul Tn care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 91. - Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de
Colt”, prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023 si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national
sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-
invatare cu elevii si alte fapte de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/ /interesului
invatamantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatamant constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza, In raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe 0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe 0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 92. — Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte savarsite de
personalul de conducere al unitatii de invatamant.

Art. 93. — Réspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si nedidactic

(1) Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt” dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si nedidactic ori de
cate ori constata ca acesta au savarsit 0 abatere disciplinara.

ROMANIA, Maramures - Baia Mare, str.Bucovinei, nr.7, CP 430194, CIF 26854864
Tel.: 0040.262.225.226 Fax:0040.0262 225 226 e-mail :grad_floaredecolt@yahoo.com



GRADINITA CU I |
PROGRAM PRELUNGIT
,,FLOARE DE COLT” I

§ MINISTERUL EDUCATIEI
BAIA MARE

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si deciziile
legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de
Colt”in cazul in care personalul didactic auxiliar si nedidactic savarseste 0 abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei Tn care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara Th acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a directorului emisa Tn forma scrisa.

Art. 94. — Raspunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimoniala a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de
imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de
conducerea unitatii, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Gradinitei cu Program Prelungit ,,Floare de Colt”, din vina
si Tn legatura cu munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(4) n situatia Tn care Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt” constati ca salariatul siu a
provocat 0 paguba din vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen
care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate fi mai mare
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsa de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecaruia Se stabileste
n raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca masura Tn care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt”’0 suma
nedatorata este obligat sa o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
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(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

(12) Tn cazul In care contractul individual de muncd inceteaza Tnainte ca salariatul si 1l fi
despagubit pe Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt” si cel in cauza se incadreaza la un alt
angajator, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis Tn acest
scop de catre angajatorul pagubit.

(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de
procedura civila.

(14) Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, Gradinita cu Program
Prelungit ,,Floare de Colt” se poate adresa executorului judecatoresc Tn conditiile Codului de procedura
civila.

Art. 95. — Raispunderea contraventionala si penala

Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale

altor dispozitii legale aplicabile.

Capitolul XIV. Combaterea discriminarii
XIV. 1. Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii angajatilor

Art. 96. — Angajatii  din invatamant beneficiazd de egalitate de sanse, inteleasa ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati,

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei Tn vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt” are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel;

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, n conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care incalca
demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;
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c) sa Ti informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au Tn ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament Tntre femei si barbati
n relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 97. — Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, Tn legatura cu relatiile de munca, referitoare la: anuntarea,
organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea si/sau ncetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea
sau modificarea atributiilor din figsa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura
salariala, precum si la securitate sociald; informare si consiliere profesionala, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale
individuale; promovarea profesionala; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si
accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei Tn
vigoare.

(2) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considera
discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si
solicita unitatii de invatamant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se
mentioneaza In mod obligatoriu n raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(4) Tn cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Floare de Colt”prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la
prezumptia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex Th domeniul muncii,
pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, are dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari
sociale din cadrul tribunalului Tn a carui raza teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani
de la data savarsirii faptei.

(5) Tn cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat inainteaza unitatii 0
plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute in lege, beneficiaza de
protectie Tmpotriva oricarui tratament advers din partea unitatii de invatamant.

(6) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea unitatii de invatamant in
sensul alin. (5) se poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers,
cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

(7) Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt” respecta prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la 0 activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenenta
salariatului la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;
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b) la angajarea Tn munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunt Sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia,
de apartenenta la 0 rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie defavorizata, de varsta,
de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei angajatilor la
0 rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociala sau categorie
defavorizata ori datorita varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora;

(8) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in
domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(9) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca.

(10) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(11) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(12) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcina si
sd semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatid Sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

(13) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (10) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

XIV. 2. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art. 71. Tn cadrul unitatii, toti copiii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,
discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile si/ sau cerintele educationale speciale,
origine culturald sau socio-economica, limba materna, performantele scolare ale beneficiarilor primari ai
educatiei.

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, avand urmatoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc Tn manifestarea violentei in unitatea de invatamant;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatamant, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

c) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social adecvat
educatiei de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor
de bullying, comise ntre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau cibernetice;

e) identifica si analizeaza cazurile i/ sau suspiciunile de violenta, discriminare, segregare, excludere
care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice — bullying in
mediul scolar;

f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune masurile
corespunzatoare;
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g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru elevii
care manifesta un comportament violent sau determina manifesari violente in unitatea de
invatamant si in afara ei;

h) colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii si a
combaterii violentei Tn unitatea de invatamant;

i) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invatamant;

j) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii, segregarii,
excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de invatamant;

K) colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violenta,
discriminare, segregare, excludere;

I) elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

m) se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si medierii
conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violenta, a faptelor de coruptie sau
discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si persoanele care au
calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

p) elaboreaza, anual, un raport care sa contina referiri la actiunile Tntreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute Tn rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual
de analiza a activitatii desfasurate de Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt”;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de invatamant.

Capitolul XV. Dispozitii finale

Art. 98. — Personalul gradinitei, parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai prescolarilor care frecventeaza
gradinita 11 vor asuma, prin semndtura, faptul cd au fost informati referitor la prevederile regulamentului
intern al unitdtii de invatamant.

Art. 99. — Toate documentele informative sau alte documente cu temei legislativ primite de la MEN,
Inspectoratul Scolar Judetean Maramures, Primaria Municipiului Baia Mare, alte organe abilitate, se vor
afisa pe un avizier special din cabinetul metodic, intreg personalul gradinitei avand obligatia de a le
consulta si de a le pune in aplicare.

Art. 100. — Prezentul Regulament intern intra in vigoare de la data aprobarii lui prin decizie, urmand sa
fie revizuit ori de cate ori se impune. Propunerile pentru revizuirea regulamentului intern al gradinitei se
depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de catre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul in vigoare.

Director,

Prof. GOGA Anca-loana
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SALARIATI

Am luat la cunostinti azi 08.09.2023 de prezentul Regulament intern al GRADINITEI CU PROGRAM

PRELUNGIT ,,FLOARE DE COLT” BAIA MARE

Nr. NUMELE SI PRENUMELE

SEMNATURA

1. Goga Anca

2. Achim Andreea

3. Amarandei Ana-Maria

4, Andrean Andra

5. Aur Madalina

6. Bonta Tatiana

74 David Gabriella

8. Fertigan Mariana

9, Frasin Laura

10. Grigor Georgiana

1 Griguta Andra

12, Groza Gabriela

13. Lazar Denisa

14, Matei Ramona

5. Motica Rodica

YOMANIA, Maramures - Baia Mare, str.Bucovinei, nr.7, CP 430194, CIF 26854864
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16. Pogacias Tatiana

17. Pop Anca

18. Pop Cristina

19. Pop loana

20. Pop Natalia

21 Rosca Mariana

22. Timoce Lidia

23. Urda Lucia

24. Wilk Simona

25. Matei Gabriela

26. Bodonea Monica

27. Borz Nicoleta

28. Ghetie Mariana

29. | Gherman QOlimpia

30. Cordea Monica L

31. Filip Aurelia

32 Dobra Mirela

33. Filip Rodica

34, Frandos Ramona

35. Nistor Lucia

36. Smical Mariana
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Tel.: 0040.262.225.226 Fax:0040.0262 225 226 e-mail :grad_floaredecolt@yahoo.com



W10
Dreptunghi


GRADINITA CU I
PROGRAM PRELUNGIT
FLOARE DE COLT" I

BAIA MARE

B MINISTERUL EDUCATIEI

37. | Filip Felicia

38. Trifan Monica

39. Griguta Alexandru

40. Moldovan Adrian
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