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Politicile educationale promovate de Gradinita cu Program Prelungit Floare de Colt Baia Mare vizeazd punerea in aplicarea a dezideratelor
cuprinse n Proiectul national ,,Romania educata”, pentru orizontul anului 2030:

1. Sistemul de educatie formeaza cetdteni activi, cu valori europene, adaptati conditiilor economice si sociale, cu o culturd civica si democratica
solida. Persoana care invata depaseste nivelul minim de alfabetizare functionala si digitala. Este autonom in invatare, are capacitatea de a-si autoregla
propria invatare si isi poate identifica si gestiona singur emotiile, fiind capabil sa comunice, astfel incat sa aiba relatii armonioase, in familie si societate.

2. Educatia este individualizata, centratd pe nevoile si aspiratiile celui care invata si pe specificul fiecarei comunitati de invatare.

3. Educatia incepe cat mai devreme in viata unui copil si continua pe tot parcursul vietii sale.

4. Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie.

5. Pentru educatie se aloca resurse suficiente, in mod transparent si eficient.

6. Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev.

7. Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie.

8. Sistemul de educatie romanesc este atragator pentru comunitatile academice din Romania si din intreaga lume, facilitdnd o intensitate crescuta a
mobilitatilor internationale.

9. Alfabetizarea functionala a tuturor elevilor.

10. Etica si integritatea sunt valori care transmit si se respectd pe tot parcursul educational.

11. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie.

12. Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeaza pe o viziune asumata.

Pentru anul scolar 2024-2025, Gradinita cu Program Prelungit Floare de Colt Baia Mare 1si va realiza activitatile in concordanta cu viziunea sa
strategicd stabilita pentru perioada 2022-2026, derivata din Programul National ,,Romania educata”: Educatia de calitate pentru cetdteni europeni! Pentru
atingerea acestei viziuni, este necesar ca intreg procesul educational sd se desfasoare sub semnul calitétii, al performantei, in stransa legaturd cu nevoile si
dezideratele beneficiarilor educatiei, pe de-o parte, respectiv cu politicile educationale nationale si europene, cu cerintele pietei muncii, pe de altd parte.

Conceptul de ,,calitate” in educatie vizeaza actul didactic corect efectuat, cu responsabilitate si asumare, in vederea obtinerii unor rezultate
cuantificabile, asigurarea egalitatii de sanse, dezvoltare durabild, dezvoltare economica, inovare, competitivitate globald, coeziune sociald, crestere a
implicarii civice etc.

Planul managerial al Gradinitei cu Program Prelungit Floare de Colt Baia Mare pentru anul scolar 2024-2025 a fost elaborat in corelare cu planul
managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Maramures si Strategia de dezvoltare a invatamantului preuniversitar maramuresean, pentru perioada 2022-
2026, cu prioritatile prevazute in politicile educationale stabilite la nivel national, cu analiza de nevoi rezultata din Raportul privind starea invatamantului
preuniversitar din judetul Maramures 1n anul scolar 2023-2024, respectiv cu prevederile legislative actuale.
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I. Acronime si abrevieri

ME Ministerul Educatiei

MT Art. 1, alin (3) din OME nr. 6072/31.08.2023, privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invafamant preuniversitar si superior

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean Maramures

LIP Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

0G Obiectiv general

CCD Casa Corpului Didactic Maramures

ARACIP Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invitimantul Preuniversitar

CD Cadre didactice

CES Cerinte Educationale Speciale

CA Consiliul de administratie

D Directori

CP Copii, parinti sau tutori

CEAC Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii din fiecare din UPJ

FOL Fisa/Fise de observare a lectiei/lectiilor

PM Plan Managerial/Planuri Manageriale

PV Proces(e)-verbal(e)

PODCA Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

GA Grafic de asistente

I1. Rolul si atributiile gradinitei

Aplica politicile si strategiile Ministerului Educatiei, IS] MM 1la nivel de unitate prescolara;

Controleazd aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare - invatare si respectarea standardelor nationale / indicatorilor de
performanta, prin asistente la grupa;

Controleazd, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului grupelor din unitatea prescolara;

Asigura cuprinderea in gradinita a copiilor prescolari in functie de Planul de scolarizare aprobat si monitorizeaza frecventa acestora pe durata anului
scolar;

Coordoneaza evaludrile copiilor prescolari si concursurile scolare la nivelul unitatii de invatdmant;

Mediaza conflictele survenite in cadrul unitatii de invatamant;

Prezinta un raport anual privind starea invatamantului la nivelul gradinitei;

Aplica politicile educationale nationale la nivel de gradinita;

Acorda consiliere si asistenta comisiei de mobilitate de la nivelul gradinitei in gestionarea resurselor umane si a posturilor didactice la nivelul acesteia;
Monitorizeaza activitatile de constituire, vacantare si ocupare a posturilor didactice din gradinita;
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Gestioneaza baza de date privind cadrele didactice calificate angajate 1n unitatea de invatamant, precum si SIIIR;

Inainteaza spre avizare Inspectoratului Scolar Judetean Maramures: Planul de scolarizare, Proiectul de incadrare;

Asigura colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia: SC —uri, alte date statistice;

Aplica strategiile nationale, judetene si locale privind prevenirea infectarii cu Covid-19 si a tulpinilor derivate in randul copiilor si al angajatilor din
sistemul educational preuniversitar;

Insusirea valorilor asumate pe reformarea sistemului de educatie: echitatea, excelenta, integritatea, starea de bine, profesionalismul, respectul,
flexibilitatea, diversitatea, transparenta, colaborarea.

I11.Elemente de analiza si diagnoza utilizate in planificarea activitatii

— pregatirea stiintificd si manageriald a directorului, oferirca de consultantd personalului din subordine prin prisma experientei profesionale si
manageriale acumulate;

— activitatea personalului didactic (proiectare, predare-invatare, evaluare, reglare/remediere, diferentiere a demersului educational);

— nivelul performantelor realizate de prescolari;

— rezultatele inspectiilor (de toate tipurile) din anul scolar anterior/modulul anterior pentru elaborarea programelor de dezvoltare institutionala si de
dezvoltare profesionald la nivelul gradinitei;

— constientizarea conceptului de IPV de citre CD/D, prin participarea la cursuri/schimburi de experientd/diseminiri de bune practici/cercuri
pedagogice/intalniri si/sau sedinte de lucru etc.;

— rapoartele scrise/notele de control/fise de observare a lectiilor/PV si alte documente oficiale incheiate si masurile luate pentru remedierea
problemelor semnalate pentru asigurarea calitatii in educatie;

— permanenta dezvoltarea progresiva a culturii organizationale de dezvoltare la nivelul gradinitei;

— (auto)evaluarea cu regularitate a performantelor manageriale, respectarea directiilor strategice stabilite;

— functionalitatea consiliilor de administratie si profesoral;

— asigurarea fuxului informational corect;

— actualizarea permanenta a site-ului si a paginii de facebook ale gradinitei;

— gestionarea corecta a bazei materiale existente, a institutiei in general;

— Intocmirea documentelor oficiale cu simf{ de rdspundere §i urmarirea corectitudinii lingvistice si gramaticale pentru asigurarea calitd{ii materialelor
elaborate;

— respectarea atributiilor stabilite prin fisele posturilor;

— asigurarea caracterului corect prin respectarea regimului juridic al documentelor oficiale;

— aplicarea Tn munca la grupa a cunostintelor dobandite prin participarea la cursuri de formare;

— procesul decizional trebuie sa se bazeze pe date concrete, corecte, colectate cu exactitate si utilizate eficient;

— eliminarea barierelor pentru realizarea schimbarii in bine si motivarea CD pentru a obtine efectul scontat in obtinerea rezultatelor anticipate, in
aplicarea strategiilor institutionale;

— scaderea ratei absenteismului si a abandonului scolar;

— implicarea reala a CEAC si feed-back-ul oferit de aceasta;



— calitatea documentelor elaborate;

— depasirea barierelor personal-emotionale;

— functionarea grupelor Tn temeiul legii;

— functionalitatea comisiilor din gradinita,

— diligente pe langa CL/CJ pentru alocarea de fonduri in vederea realizdrii obiectivelor institutionale;

— dovezi materiale care apar{in urmatoarelor tipuri de date/documente/informatii:
a) reglementari legale;
b) politicile nationale in domeniul educatiei si al protectiei copilului si de tineret;
c) planuri si proceduri specifice,;
d) date statistice referitoare la indicatorii si standardele de calitate;
e) date statistice referitoare la indicatorii ;
f) rezultatele sondajelor de opinie, articole si reportaje din mass-media;
g) proiecte, parteneriate;

— studii/informari/analize diagnostice/prognoze;

— implementarea deciziilor luate la nivelul gradinitei;

— implementarea unor proiecte dedicate: formarea continud a cadrelor didactice, lucrari de constructie si modernizare pentru conformarea cladirilor,
sustinerea activitatii de COSP, servicii de suport pentru copii si familie etc., astfel incat sa creasca participarea si performanta scolara;

— implementarea planurilor-cadru ce urmeaza a fi revizuite de ME, a viitoarelor programe scolare, a manualelor si ale RED, in acord cu reforma
curriculara aflata in implementare (la solicitarea ME);

— continuarea procesului de debirocratizare a activitdtii CD prin reducerea numarului de ,,hartii” si promovarea calitdtii in educatie prin realizarea
unui act educational bun si centrat pe nevoile elevului;

— promovarea masurilor care sprijind digitalizarea sistemului de educatie si focalizarea pe utilizarea tehnologiilor IT pentru procesul de predare-
invatare si pentru managementul educational;

— monitorizarea asigurarii normelor de igiena in cadrul gradinitei in vederea prevenirii infectarii cu COVID-19/SARS-CoV-2 a copiilor/elevilor si
angajatilor .

IV. Tintele si optiunile strategice pentru perioada 2022-2026

TINTA STRATEGICA 1. Imbundtitirea calititii procesului de invitimant din unititile de invitamdnt preuniversitar din gradiniti, prin
modernizarea abordarii procesului de predare-invatare-evaluare si prin asigurarea unui curriculum nonformal adecvat intereselor prescolarilor §i
specificului local, complementar curriculumului formal la nivelul unitdatilor de invdtamant.

Optiuni strategice:

— Imbunititirea competentelor de lecturi si de alfabetizare functionala a prescolarilor;

— Personalizarea implementarii curriculumului national, In functie de prescolar si de specificul comunitatii scolare;

— Adaptarea metodelor si instrumentelor de predare-invatare-evaluare;

— Adaptarea curriculara pentru prescolarii cu cerinte educationale speciale, ca mijloc de realizare a unui sistem educational stabil, echitabil, eficient

si relevant;



Stimularea activitatilor educative scolare si extracurriculare, prin programe / actiuni desfasurate la nivelul gradinitei;

Promovarea unui managementul al calitatii la nivelul gradinitei;

Ameliorarea calitatii activitatilor de indrumare realizate de director, printr-un mai mare accent pe consilierea personalului didactic si didactic
auxiliar;

Asigurarea incadrarii cu personal bine pregatit in vederea cresterii accesului la educatie de calitate a tuturor copiilor din gradinita si asigurarea
conditiilor necesare implementarii descentralizarii institutionale;

Sustinerea participarii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic la activititi de dezvoltare profesionala;

Extinderea, la nivelul unitatii de invatamant, a capacitatii-suport necesare invatarii;

Asigurarea unei comunicari eficiente intre gradinitd si Inspectoratul Scolar Judetean Maramures si unitatile de invatamant preuniversitar din
judet/partenerii educationali/comunitate;

Implementarea de proiecte si programe care sa dezvolte spiritul civic si comportamentul proactiv in randul prescolarilor din gradinitd pentru
constientizarea importantei unui mediu curat prin aplicarea SMID;

Implementarea unui CDS relevant, adaptat nevoilor, intereselor de Invatare ale prescolarilor, specificului gradinitei, nevoilor si traditiilor
comunitatii locale

Modernizarea infrastructurii educationale din gradinita prin fonduri de la bugetul de stat si de la bugetele locale, precum si prin atragerea de fonduri
europene,

Optimizarea procesului de digitalizare, printr-o mai buna utilizare a tehnologiilor digitale in procesul de predare si invatare, dar si prin dezvoltarea
competentelor si aptitudinilor digitale in rAndul cadrelor didactice.

TINTA STRATEGI CA 2. Stimularea excelentei in educatie si sporirea accesului la o educatie de calitate prin invitare permanentd.
Optiuni strategice:

Stimularea excelentei in educatie;
Sustinerea performantei si a deschiderii spre o dimensiune europeana in activitatile educationale;

TINTA STRATEGICA 3. Optimizarea managementului la nivel institutional si al grupei de prescolari, in conditiile asumdrii descentralizirii
in context educational.
Optiuni strategice:

Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii din gradinita,

Realizarea unui management dinamic si activ;

Gestionarea eficienta a resurselor financiare in vederea incadrarii in costul standard;

Dezvoltarea capacitatii de sustinere a tranzitiei de la invatarea fata in fatd, la invatarea digitala;

Asigurarea conexiunilor manageriale intre toate domeniile/compartimentele institutionale;

Formarea/dezvoltarea competentelor mangeriale ale directorului;

Performarea unui management educational optim, prin activititi formale, informale, nonformale, privind prevenirea si combaterea violentei etc.;
Eficientizarea retelei scolare in concordanta cu dinamica populatiei scolare si cerintele comunitétilor;
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— Crearea conditiilor optime de siguranta si securitate institutionald, tuturor grupelor de interes, din gradinita, consilierea si facilitarea schimbului de
informatii;

— Crearea de conditii Tn vederea indeplinirii standardelor pentru obtinerea autorizatiei sanitare de functionare;

— Adaptarea rapida a infrastructurii gradinitei la invatarea cu ajutorul tehnologiei si internetului;

— Consolidarea parteneriatului scoala-familie-comunitate;

TINTA STRATEGICA 4. Asigurarea unui context educational incluziv, prin sporirea egalititii de sanse, a interculturalititii.

Optiuni strategice:

— Micsorarea ratei abandonului scolar, printr-o mai buna gestionare a absenteismului scolar si a abandonului scolar timpuriu;

— Asigurarea accesului egal la educatie de calitate tuturor copiilor din gradinita;

— Asigurarea formarii, dezvoltarii si valorizarii resurselor umane din gradinita, prin compartimentele specifice si prin programe/proiecte nationale
[regionale/judetene /internationale;

— Imbunatitirea accesului la educatie a prescolarilor din categorii dezavantajate;

— Crearea unui mediu centrat pe copil, stimulativ, sigur si sanatos, prin aplicarea metodologiilor de invatare si predare active, centrate pe copil,

TINTA STRATEGI CA 5. Dezvoltarea competentelor de baza si formarea unui set de abilitati si atitudini la copiii prescolari, pentru a raspunde
nevoilor comunitatii si pentru a pregati integrarea lor in ciclurile educationale urmadtoare.

Optiuni strategice:

— Adaptarea ofertei educationale la cerintele comunitétii si ale societdtii actuale;

— Fundamentarea ofertei educationale pe baze stiintifice si nevoile copiilor si parintilor;

— Imbunatitirea consilierii parintilor in educatia copiilor;

— Ciresterea capacitatii copiilor de a se adapta la cerintele viitorului;

— Promovarea gradinitei ca baza solida pentru integrarea scolara;

TINTA STRATEGICA 6. Asigurarea, in gridiniti,a unui demers educational compatibil cu sistemele europene, prin participarea la proiecte si
parteneriate educationale.

Optiuni strategice:

— Cresterea a numarului de proiecte finantate din fonduri nerambursabile;

— Dezvoltarea competentelor personalului didactic de identificare a programelor de finantare nerambursabilda din domeniul educatiei, de scriere si

implementare a proiectelor cu finantare externa;

— Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei cadrul gradinitei, prin participare la programe comunitare finantate de Comisia Europeana;

— Sustinerea colabordrii cu partenerii educationali de la nivel local/judetean/national/transnational;

— Imbunatitirea valorificarii si multiplicarii rezultatelor obtinute prin proiecte;

— Asigurarea vizibilitatii activitatilor din gradinita, printr-o permanentd comunicare cu mass-media si prin retelele de socializare.



V. Plan operational

TINTA STRATEGICA 1. Imbunatitirea calitatii procesului de invatimant din unitatile de invatimant preuniversitar din gradinita, prin modernizarea
abordarii procesului de predare-invatare-evaluare si prin asigurarea unui curriculum nonformal adecvat intereselor prescolarilor si specificului local,

complementar curriculumului formal la nivelul unitatilor de invatamant.

Indicatori de performanta:

Cuprinderea in Tnvatamantul obligatoriu a copiilor de varsta prescolara judetului Maramures;

Reducerea absenteismului nemotivat in randul prescolarilor

Promovarea educatiei incluzive

Cresterea cu cel putin 5% a numarului de activitati didactice n care se utilizeaza strategii didactice centrate pe copil;
Diseminarea inovatiei pedagogice de catre cel putin 5% a CD inovatoare prin participarea la programul RED;
Cresterea cu minimum 1% a numarului de activititi dedicate dezvoltarii limbajului, lecturii si comunicarii,
Implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare prin programe nationale sau europene in gradinite;

Cel putin o activitate derulata in fiecare grupa, pentru promovarea educatiei nonformale;

Grupe organizate pentru tnvatamantul alternativ step by step, in functie de legalitatea solicitarilor;

Alegerea optionalelor de catre toti CP;

Implementarea de activitati tematice pentru educatia ecologica in fiecare grupa;

Raspunsuri in termenele precizate de lege pentru toate solicitarile primite din partea ISJMM si a altor institutii publice;

Optiuni strategice Masuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de realizare | Beneficiari
atingerea obiectivului specific

Responsabili

imbunété‘;irea e Organizarea de ateliere de lectura | GA 2024-2025 CP
competentelor de lectura interactive si cluburi de povesti FOL CDh
si de alfabetizare e Introducerea zilnicad a activitatilor de Materiale RED

functionala a povestire, recitare si  dramatizare Planificarea

prescolarilor; (Momentul de poveste) activitatilor

e Dezvoltarea unor biblioteci mobile cu
carti adaptate véarstei si nevoilor
copiilor

e Implicarea parintilor in activitati de
lecturd acasa si In gradinita

e Organizarea unor evenimente 1n
gradinitd cu ocazia Zilei nationale a
lecturii —15 Februarie

e Promovarea exemplelor de bune
practice specifice, prin intermediul
RED, cercuri pedagogice, Tintalniri
metodice etc.

Goga Anca—director
Fertigan Mariana—
responsabil comisia
pentru curriculum
Herman-Griguta Andra
— consilier educativ
Educatoarele




¢ Implementarea si monitorizarea
Proiectului National ,,Citeste-mi 100
de povesti”

e Realizarea de asistente la activitati,
impreuna cu responsabilul comisiei
pentru curriculum

Personalizarea e Individualizarea proiectarii didactice in | GA 2024-2025 CP Goga Anca—director
implementarii diversitate, pentru a fi centratd pe | FOL CD Fertigan Mariana—
curriculumului national, nevoile, competentele si interesele | Materiale RED responsabil comisia
in functie de prescolar si beneficiarului si in corelare cu nivelul | Planificarea pentru curriculum
de specificul comunitatii de dezvoltare al prescolarilor activitatilor Educatoarele
scolare; eCrearea de planificiri flexibile,
adaptate nivelului de dezvoltare al
copiilor
e Sprijinirea functionarii si
monitorizarea activitatii in alternativele
educationale: Step by Step
¢ Consultarea parintilor si comunitatii in
identificarea nevoilor educationale
specifice
Adaptarea curriculara eElaborarea de planuri interventie | NC 2024-2025 CP Goga Anca—director
pentru prescolarii cu personalizat (PIP) si curriculum | GA CD Educatoarele
cerinte educationale adaptat FOL Consilieri educativi
SpECiale, ca mijIOC de ° Asigurarea resurselor educationa]e Materiale CES LOgOpEZi
realizare a unui sistem adaptate, precum jocuri si materiale Pop Anca — comisia
educational stabil, senzoriale CFDCD
echitabil, eficient si e Colaborarea cu specialisti (logopezi,
relevant; psihologi) pentru interventii specifice
o Organizarea de formari pentru cadrele
didactice 1n domeniul educatiei
incluzive
Adaptarea metodelor si e Monitorizarea utilizarii Tn predare- | GA 2024-2025 CP Goga Anca—director
instrumentelor de invitare evaluare a  strategiilor | FOL CD Fertigan Mariana—
predare-invatare- didactice active-participative si | Materiale RED responsabil comisia
evaluare; adaptarea  predarii  la  nevoile | Planificarea pentru curriculum
prescolarilor activitdtilor Bonta Tatiana —

e Formarea continui a cadrelor didactice
pentru utilizarea metodelor interactive

responsabil CEAC
Educatoarele




e Dezvoltarea si utilizarea materialelor
didactice  personalizate, incluzand
instrumente digitale

e Implementarea unor instrumente de
evaluare formative pentru a urmari
progresul copiilor

Extinderea, la nivelul e Sustinerea programului ,,Fiecare copil | Tabele de prezenta 2024-2025 CP Goga Anca—director
unitatii de invatamant, a in gradinitd" prin acordarea de tichete | Tabele cu beneficiari CD Administrator
capacitatii-suport valorice pentru sustinerea participarii patrimoniu
necesare invatarii; prescolarilor din familii cu conditii
socio-economice precare la activitatile
didactice din gradinite
Modernizarea » Atragerea de fonduri pentru renovarea | Documente specifice | 2024-2025 CpP Goga Anca—director
infrastructurii spatiilor educationale si achizitia de | tipului de finantare CD Fertigan Mariana—
educationale din gradinita | materiale responsabil comisia
prin fonduri de la bugetul | e Implementarea proiectelor de eficienta pentru curriculum
de stat §1 dela bugetele energeticﬁ sl modernizare a sililor de Bonta Tatiana —
locale, precum si prin grupa responsabil CEAC
atragerea de fonduri Educatoarele
europene,
Promovarea unui e Sprijinirea, monitorizarea si evaluarea | Documente specifice | 2024-2025 CP Goga Anca—director
managementul al calitatii aplicarii de conceptii inovatoare in | GA CD Fertigan Mariana—
la nivelul gradinitei; educatia prescolara cu scopul facilitarii | FOL responsabil comisia
incluziunii Raport asupra calitatii pentru curriculum
e Acces egal pentru toti copiii in | educatiei Comisia SCIM
gradinite Documente Administrator
e Integrarea  operativi in  sistemul | tip conform patrimoniu
educational a copiilor veniti din | l€gii Educatoarele
strdinatate CM-SCIM
e [mplementarea operationala a
sistemului de control intern
/managerial si a managementului
riscurilor
Implementarea unui CDS | e Monitorizarea modului Tn care se | GA 2024-2025 CP Goga Anca—director
relevant, adaptat stabileste si implementeazi CDS in | FOL CD Fertigan Mariana—
nevoilor, intereselor de gradinita Proiectele de responsabil comisia
invatare ale prescolarilor, programa pentru curriculum

specificului gradinitei,

Fise de avizare

Bonta Tatiana —
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nevoilor si traditiilor
comunitatii locale

responsabil CEAC
Educatoarele

Stimularea activitatilor
educative scolare si
extracurriculare, prin
programe / actiuni
desfasurate la nivelul
gradinitei;

e Organizarea de activitati, in colaborare
cu UPJ din judetul Maramures, pentru
cultivarea spiritului national in randul
prescolarilor (5 Octombrie — Ziua
Mondiala a Educatiei; 25 Octombrie —
Ziua Armatei Romaniei; 1 Decembrie
— Ziua Nationala a Romaniei; 22
Decembrie — Ziua Eroilor Revolutiei
Romane; 24 lanuarie — Ziua Unirii
Principatelor Roméne; 10 Mai — Ziua
Independentei Nationale a Roméniei;
Ziua Eroilor; 26 lunie - Ziua
drapelului national; 29 Iulie — Ziua
imnului national al Romaéniei etc.); —
Organizarea si sustinerea derularii
olimpiadelor

Promovarea experientelor pozitive ale
UPJ prin:

=editarea revistei UPJ;

=actualizarea site-ului UPJ;
sparticiparea la  expozitia-concurs
adresata publicatiilor scolare;
sorganizarea de manifestari cultural-
artistice, sportive, stiintifice, festivaluri
locale /regionale pentru pastrarea si
reinvierea traditiilor romanesti etc.;

Planuri de actiune
Serbari

Proiecte la nivel
prescolar

2024-2025

CP
CD

Goga Anca—director
Fertigan Mariana—
responsabil comisia
pentru curriculum
Bonta Tatiana —
responsabil CEAC
Griguta-Herman Andra
— consilier educativ
Educatoarele

Asigurarea Incadrarii cu
personal bine pregatit in
vederea cresterii
accesului la educatie de
calitate a tuturor copiilor
din gradinita si asigurarea
conditiilor necesare
implementarii
descentralizarii
institutionale;

e Parcurgerea etapelor prevazute 1in
Metodologia de  mobilitate  a
personalului didactic

e Consituirea corectd a proiectului de
incadrare

e Evaluarea activitatii desfasurate de
personalul  didactic  auxiliar  si
administrativ din cadrul gradinitei n
anul scolar 2023-2024 si acordarea
calificativelor anuale, conform

Documente conform
metodologiei

2024-2025

CP
CD

Goga Anca—director
CA

Comisia de evaluare
Administrator
patrimoniu
Educatoarele
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prevederilor metodologice in vigoare

Implementarea de e Sustinerea programelor si activitatilor | Grafice 2024-2025 Cp Goga Anca—director
proiecte si programe care privind educatia pentru sanatate Rapoarte de activitate CD Fertigan Mariana—
sd dezvolte spiritul civic e Realizarea planificarii, desfasurarea si | Tabele cu participanti responsabil comisia
si comportamentul evaluarea activititilor extrascolare si pentru curriculum
proactiv in randul extracurriculare cuprinse in programele Bonta Tatiana —
prescolarilor din gradinitd | | Scoala altfel” si ,,Sdptiméana verde” in responsabil CEAC
pentru constientizarea cadrul UPJ Griguta-Herman Andra
importantei unui mediu e Organizarca de activitati specifice — consilier educativ
curat prin aplicarea educatiei rutiere, educatiei financiare, Educatoarele
SMID; educatiei antreprenoriale, educatiei
impotriva violentei etc. (seminarii,
concursuri etc.)
e Sustinerea  activitatilor  destinate
formarii, dezvoltarii si  exersarii
competentelor socialcivice si
democratice ale prescolarilor, pentru
participarea activa la viata civica
e Asigurarea  respectdrii  drepturilor
copiilor
o Participarea de concursuri
antreprenoriale la toate nivelurile
preuniversitare
Sustinerea participarii e Aplicarea Tn procesul instructiv- | FOL 2024-2025 CP Goga Anca—director
personalului didactic, educativ a competentelor dobandite de | Grafic comisia CD Fertigan Mariana—
didactic auxiliar si CD participante la diverse cursuri de | metodica responsabil comisia
administrativ la activitati formare/perfectionare, ca o rezultanta | Certificate de pentru curriculum
de dezvoltare fireasca a participarii/implicarii Tn actul | participare Bonta Tatiana —
profesionala; de  formare, a  constientizarii | Tabele cu participanti responsabil CEAC
conceptului de TPV Comisia CFCDF
e Participarea  personalului  didactic, Educatoarele
didactic auxiliar si administrativ la
activitati de dezvoltare profesionala
Ameliorarea calitatii o Intocmire RAEI FOL 2024-2025 CP Goga Anca—director
activitatilor de indrumare e Actualizarea documentelor scolare §i Grafic comisia CD Fertigan Mariana—
realizate de director, manageriale, la inceputul anului scolar | metodica responsabil comisia

printr-un mai mare accent
pe consilierea

si ori de cate ori este nevoie
e Organizarea unor sesiuni regulate de

Documente scolare

pentru curriculum
Bonta Tatiana —
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personalului didactic si
didactic auxiliar;

consiliere pentru personalul didactic si
auxiliar.

responsabil CEAC
Educatoarele

Asigurarea unei e Colaborarea cu ISJMM, CJRAE, APL | Protocoale de 2024-2025 CP Goga Anca—director
comunicdri eficiente intre |  si alti parteneri ai comunitatii colaborare CD CA
gradinita si Inspectoratul e Publicarea informatiilor de interes Informari legislative si Fertigan Mariana—
Scolar Judetean public pe site-ul gradinitei/ avizierul | interne responsabil comisia
Maramures /partenerii gradinitei pentru curriculum
educationali/comunitate; | e Formularea de rdspunsuri cu precizarea Bonta Tatiana —
corecta a articolelor legislative la responsabil CEAC
diverse solicitiri Educatoarele
Optimizarea procesului e Participarea la activititi de formare | Documente specifice | 2024-2025 CP Goga Anca—director
de digitalizare, printr-o pentru cadrele didactice cu CD Fertigan Mariana—
mai buna utilizare a componenta  digitald cuprinse in responsabil comisia

tehnologiilor digitale n
procesul de predare si
invatare, dar si prin
dezvoltarea
competentelor si
aptitudinilor digitale Tn
randul cadrelor didactice.

proiecte PNRR
¢ Consiliera cadrelor didactice cu privire
la modul in care pot fi integrate
tehnologiile digitale in procesul de
predare-invatare-evaluare;

pentru curriculum
Bonta Tatiana —
responsabil CEAC
Comisia CFCDF
Educatoarele

TINTA STRATEGICA 2. Stimularea excelentei in educatie si sporirea accesului la o educatie de calitate prin invitare permanenti.

Indicatori de performanta:
Cresterea cu cel putin 1% a numarului de prescolari care participa la concursuri tematice (desen, poezie, dans) in raport cu anul precedent;
Cresterea numarului de premii sau mentiuni obtinute de prescolari la competitiile locale si judetene;

Publicarea a minimum doua articole sau reportaje pozitive in presa despre activitatile sau performantele copiilor la nivel de gradinita;

Cresterea vizibilitatii gradinitei prin diseminarea rezultatelor obtinute in retelele sociale si alte canale de comunicare;
Implicarea a minimum 15% din prescolari si personalul gradinitei intr-un eveniment local sau judetean (de exemplu, Ziua Educatiei, Ziua Pamantului).

Optiuni strategice Masuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de realizare | Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific
Stimularea excelentei in | e Organizarea de ateliere tematice (arte | Materiale RED 2024-2025 CP Goga Anca—director
educatie; plastice, muzica, dans, teatru) pentru | Planificarea CD Fertigan Mariana—
copiii cu aptitudini deosebite activitatilor responsabil comisia
e Participarea la evenimente locale, | Proiecte pentru curriculum
regionale sau nationale dedicate | Documente specifice Herman-Griguta Andra

prescolarilor (ex. festivaluri tematice,

Regulamente

— consilier educativ
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expozitii)

concursuri

Educatoarele

Sustinerea performantei
si a deschiderii spre o
dimensiune europeana in
activitatile educationale;

e Introducerea optionalelor de limbi
straine, adaptate varstei, prin jocuri si
cantece (ex. engleza)

¢ Organizarea de activitati care reflecta
diversitatea culturald europeand (ex.
»Ziua Europei”, ateliere multiculturale)

Fisa de avizare si
program optional

Planuri de

actiune

2024-2025

CP
CD

Goga Anca—director
Fertigan Mariana—
responsabil comisia
pentru curriculum
Herman-Griguta Andra
— consilier educativ
Educatoarele

TINTA STRATEGICA 3. Optimizarea managementului la nivel institutional si al grupei de prescolari, in conditiile asumarii descentralizirii in context

educational.

Indicatori de performanta:
Existenta legislatiei specifice educatiei si cunoasterea ei in cadrul gradinitei;
Formarea a cat mai multor membri CA ai UPJ pe componenta manageriala, prin alocarea sumelor de cétre directorul gradinitei;
Toate documentele realizate sunt corelate cu legislatia specifica;
Consolidarea relatiilor parteneriale prin actualizarea protocoalelor/ contractelor;

Cuprinderea gradinitei in programe de dezvoltare, in functie de nevoile identificate;
Organizarea a minim o activitate pe tematica prevenirii segregarii si/sau a violentei scolare;
Implementarea sistemului de supraveghere video;

Optiuni strategice Masuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de realizare | Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific

Asigurarea cadrului legal | e Desfasurarea activititilor de evidenta, | Documente de 2024-2025 CP Goga Anca—director

si  procedural necesar pastrare si arhivare a documentelor in | proiectare, CD Fertigan Mariana—

desfasurarii activitdtii din | cadrul gradinitei si a structurii analiza si D responsabil comisia

gradinita; e Elaborarea si aplicarea procedurilor | sinteza de la pentru curriculum

specific activitatilor specifice tuturor
domeniilor de activitate din gradinita

o Activitati de informare cu privire la
dispozitiile cu caracter normativ de
interes general si specifice
Tnvatamantului

o Corelarea documentelor de proiectare
strategica ale ISJ si ale gradinitei cu
prevederile strategiilor ME si ale
programelor guvernamentale;

e Organizarea interna a
domeniilor/compartimentelor si

Decizii

nivelul gradinitei

Herman-Griguta Andra
— consilier educativ
Bonta Tatiana-
responsabil CEAC
Comisia SCIM

Comisii de lucru din
gradinita

Educatoarele
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comisiilor de lucru din gradinita

e Constituirea  comisiei  paritare la
nivelul gradinitei

e Realizarea de IT privind informarea si
aplicarea corecta a prevederilor
ROFUIP, ale Statutului elevului etc.

e Actualizarea CA al gradinitei, a
numarului de membri ai CA pentru
fiecare UPJ, a Rl si a ROF ale
gradinitei, a Codului de etica a
gradinitei, a altor  documente
manageriale pentru anul scolar 2024-
2025;

e Realizarea Raportului asupra calitatii
fnvatamantului preuniversitar in anul
scolar 2023-2024

Realizarea unui | e Informarea personalului din gradinita | Pachet 2024-2025 CpP Goga Anca—director
management dinamic si privind  noutatile  legislative i | legislativ, CD Comsia SHIR
activ; metodologice Informatii D Administrator
e Prognozarea evolutiei incadrarilor cu | cuprinse in patrimoniu
personal didactic pe discipline de | SHIR; Educatoarele
fnvatamant prin corelarea acesteia cu
evidenta si recensamantul populatiei
scolare
o Actualizarea permanenta a
informatiilor din aplicatia nationala
SIIR
Gestionarea eficientd a | eFacilitarea legaturilor gradinitei cu | Documente 2024-2025 CP Goga Anca-director
resurselor financiare 1n | reprezentantii comunitatilor si | Financiar contabile, CD CA
vederea incadrarii in costul | APL/APJ, 1in vederea optimizarii | tabele, D Administrator
standard,; utilizarii resurselor educationale de | contracte, Comunitate patrimoniu
care  dispune  gradinitei si a | documentatii Contabil
rationalizarii raportului cost-eficientd | investitii si

in invatamant

o Respectarea dispozitiilor  legale
privind finantarea de baza in limitele
costului standard/prescolar conform
metodologie emise prin multiplicarea

resurse etc
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costului standard cu coeficientii
specifici gradinitei si cu numadrul de
prescolari ce se aproba anual prin HG

e Respectarea principiului ,,banii
urmeaza prescolarul”

e Monitorizarea si  Intocmirea de
evidente si operatiuni financiar-
contabile, in  conformitate  cu
metodologiile si legislatia in vigoare

o Operatiuni de decontare a
transportului, plati pentru actiuni de
perfectionare a personalului didactic
etc., corelate cu prevederile legale Tn
vigoare

e Asigurarea platilor proprii pentru

e Efectuarea platilor alocate in baza
contractelor si a conventiilor incheiate;

o Exercitarea CFP asupra proiectelor de
operatiuni,  conform  prevederilor
legale Tn vigoare

e Respectarea  dispozitiilor legale
privind efectuarea platilor pentru
lucrarile de investitii in continuare,
conform listei aprobate de citre
ordonatorul principal de credite

Dezvoltarea capacitatii de | e Accesarea de fonduri extrabugetare (in | Documente specifice | 2024-2025 CpP Goga Anca—director
sustinere a tranzitiei de la special PNRR) pentru modernizarea CD Fertigan Mariana—
invatarea fatd in fatd, la infrastructurii si dotarea cu D responsabil comisia
invatarea digitald; echipamente IT pentru curriculum
e Sustinerea  participarii cadrelor Comisia CFCD
didactice la cursuri privind utilizarea Educatoarele
platformelor si instrumentelor digitale
Asigurarea  conexiunilor | e Stabilirea unui sistem clar de | PV, decizii 2024-2025 CP Goga Anca—director
manageriale intre toate | comunicare interna intre CD Educatoarele
domeniile/compartimentele compartimente (educational, D

institutionale;

administrativ, financiar)
e Organizarea de ntélniri periodice
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pentru coordonarea activitatilor si
planurilor comune

e Crearea unui plan anual de actiune
integrat care sd includd toate
domeniile de activitate ale gradinitei

Formarea/dezvoltarea e Participarea directorului la cursuri de | PV, Materiale RED 2024-2025 CP Goga Anca—director
competentelor mangeriale formare continud si workshopuri pe CD
ale directorului; teme de leadership educational D
e Crearea unui sistem de mentorat cu
directori de wunitati similare pentru
schimb de experienta
e Participarea la conferinte nationale si
internationale pentru a invadta noi
practici manageriale
Performarea unui | eImplementarea unui program de | Planuri de actiune, PV | 2024-2025 CpP Goga Anca—director
management  educational | prevenire a violentei prin activitati | dezbateri CD Consilier scolar
optim, prin  activitati educative si jocuri tematice D Educatoarele
formale, informale, | e Organizarea de sesiuni de informare
nonformale, privind pentru copii, parinti si personal privind
prevenirea si combaterea comportamentele pozitive si
violentei etc.; prevenirea conflictelor
¢ Crearea unui mecanism de raportare si
gestionare a incidentelor de violenta
Eficientizarea retelei | e Realizarea unui studiu periodic al | Nota de fundamentare | 2024-2025 CP Goga Anca—director
scolare in concordantd cu | populatiei prescolare din zond pentru | Plan de scolarizare CD
dinamica populatiei scolare adaptarea grupelor existente D
si cerintele comunitatilor; | e Intocmirea planului de scolarizare
Crearea conditiilor optime | e Continuarea investitiilor Tncepute in | Documente specifice | 2024-2025 CP Goga Anca—director
de sigurantd si securitate anii anteriori; Protocoale de CD Herman-Griguta Andra
institutionala, tuturor | e Tmbunatatirea  conditiilor  igienico- | parteneriat D — consilier educativ
grupelor de interes, din | sanitare, precum si de securitate si Comisia SSM
gradinitd, consilierea si | sinatate n munci din gradinita Comisii de lucru din
facilitarea schimbului de | e Dezvoltarii de parteneriate si proiecte gradinita
informatii; pe tema sigurantei si a starii de bine Tn Administrator
gradinita Educatoarele
Crearea de conditii in | eObtinerea autorizatiei sanitare si a | Documente specifice | 2024-2025 CpP Goga Anca—director
vederea indeplinirii autorizatiei PSI pana la Tnceperea | NC, PV, graphic de CD Administrator

17




standardelor pentru anului scolar monitorizare §i D

obtinerea autorizatiei | e Igienizarea tuturor spatiilor din | control

sanitare de functionare; gradinita

Adaptarea  rapidd  a | e Asigurarea functionalitatii paginii web | Pagina de internet 2024-2025 Cp Goga Anca—director
infrastructurii gradinitei la a gradinitei, pentru a fi usor de accesat CD Administrator
invatarea cu  ajutorul si sa ofere informatii actualizate D

tehnologiei si internetului;

Consolidarea e Colaborarea cu reprezentantii APL Tn | PV intalniri parinti, 2024-2025 CP Goga Anca—director
parteneriatului  gradinitd- |  activitatea manageriala a gradinitei graphic consilierea CD Herman-Griguta Andra
familie-comunitate; o Cresterea relatiei griadiniti-familie, din | parintilor D — consilier educativ

perspectiva  maririi  gradului  de
implicare a parintilor in activitatile de
natura  scolard, 1n activitatile

educationale destinate prescolarilor si
responsabilizarea familiei

Proiecte de parteneriat
cu familia

Educatoarele

TINTA STRATEGICA 4. Asigurarea unui context educational incluziv, prin sporirea egalititii de sanse, a interculturalitatii

Indicatori de performanta:
Numarul de CD instruite in dezvoltare cognitiva, sociald, emotionald, vocationald, motorie si management comportamental al copiilor
Numarul de copii identificati cu risc de a dezvolta tulburari de sanatate mintala
Numarul de CD, copii si parinti instruiti in abordarea complexd a comportamentului agresiv fizic si verbal al prescolarilor, Tn managementul
comportamental, reducerea agresivitatii si a comportamentului bazat pe intimidare intentionata

Optiuni strategice Masuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de realizare | Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific
Micsorarea ratei | e Monitorizarea frecventei prescolarilor | FOL 2024-2025 CP Goga Anca—director
abandonului scolar, printr- | prin evidenta clard a prezentei zilnice | GA CD Fertigan Mariana—
o mai bund gestionare a | si colaborarea cu parintii pentru D responsabil comisia
absenteismului scolar si a | identificarea cauzelor absenteismului. pentru curriculum
abandonului scolar | e Implementarea de programe de sprijin Herman-Griguta Andra
timpuriu; pentru copiii aflati in risc de abandon — consilier educativ
(ex. ajutoare sociale, programe de tip Bonta Tatiana-
after-school). responsabil CEAC
Comsia SHIR
Administrator
patrimoniu
Educatoarele
Asigurarea accesului | e Organizarea de campanii de informare | Pliante, Proiecte, 2024-2025 CP Goga Anca—director
Cursuri de formare CD Comsia CFCD
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egal la educatie de si congtientizare Tn comunitate privind D Consilier educativ
calitate tuturor copiilor | dreptul la educatie. Consilier scolar
din gradinita; e Colaborarea cu autoritatile locale si Administrator
ONG-uri pentru sprijinirea familiilor patrimoniu
defavorizate prin oferirea de rechizite, Educatoarele
haine sau alimente.
e Asigurarea de  formare  pentru
educatoare in domeniul incluziunii si
al diversitatii.
Asigurarea formarii, | e Participarea cadrelor didactice la | Pliante, 2024-2025 CP Goga Anca—director
dezvoltarii si valorizarii cursuri de formare continud la nivel | Proiecte CD CA
resurselor umane din judetean, national si international. locale/judetene D Comsia CFCD
gradinita, prin | ®Organizarea de ateliere si sesiuni de Cursurile de Consilier educativ
compartimentele training in cadrul gradinitei pentru form_a_re
specifice Si prin dezvoltarea competentelor | Certificatele de
- profesionale. absolvire a
programe/proiecte - . | cursurilor
nationale o Crear.ea unui sistem de recunoastere si
/ o le/iudeten Vglongare a perfomangelor cadre_lof
regionale/juaetene didactice (ex. diplome, aprecieri
/internationale; publice).
o Sustinerea personalului didactic 1n
accesarea programelor de mobilitate
educationald (ex. Erasmus+).
imbunétégirea accesului | e Implementarea unui program de sprijin | Documente specifice | 2024-2025 CP Goga Anca—director
la educatie a educational pentru copiii din medii CD Fertigan Mariana—
prescolarilor din defavorizate, care sa includa activitati D responsabil comisia
categorii dezavantajate; compensatorii (ex. educatie pentru curriculum
remediald). Educatoarele

e Oferirea de mese gratuite sau alte
beneficii

e Dezvoltarea de  parteneriate cu
institutii §i organizatii care oferd
sprijin social pentru copii si familiile
acestora.

o [dentificarea si sprijinirea prescolarilor
cu dificultdti financiare prin burse
sociale sau ajutoare materiale.
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TINTA STRATEGICA 5. Dezvoltarea competentelor de bazi si formarea unui set de abilitati si atitudini la copiii prescolari, pentru a rispunde nevoilor
comunitatii si pentru a pregati integrarea lor in ciclurile educationale urmatoare.

Indicatori de performanta:
Numarul de CD instruite in dezvoltare cognitiva, socialda, emotionald, vocationald, motorie si management comportamental al copiilor
Numarul de copii identificati cu risc de a dezvolta tulburari de sanatate mintala
Numarul de CD, copii si parinti instruiti in abordarea complexa a comportamentului agresiv fizic si verbal al prescolarilor, Tn managementul
comportamental, reducerea agresivitatii si a comportamentului bazat pe intimidare intentionata

Optiuni strategice Masuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de realizare | Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific
Adaptarea ofertei | e Organizarea de consultdri cu parintii si | Oferta educationald 2024-2025 CP Goga Anca—director
educationale la cerintele comunitatea locald pentru a identifica | Proiecte de optionale CD Fertigan Mariana—
comunitatii si ale societdtii | asteptarile si cerintele privind oferta D responsabil comisia
actuale; educationala. pentru curriculum
e Dezvoltarea unor optionale atractive si Herman-Griguta Andra
relevante (ex. educatie ecologica, — consilier educativ
dezvoltare ~ emotionald,  activitati Bonta Tatiana-
STEM pentru prescolari). responsabil CEAC
Educatoarele
Fundamentarea  ofertei | o Actualizarea prognozarii  evolugiei | Fundamentarea 2024-2025 CP Goga Anca—director
educationale pe baze populatiei scolare si n perspectiva pe | planului de CD Administrator
stiintifice si  nevoile urmatorii 5 ani, pe baza informatiilor | scolarizare D patrimoniu
copiilor si parintilor; din sistem;
Imbunatatirea consilierii |  Organizarea periodicd a unor sesiuni | Documente specific 2024-2025 CP Goga Anca—director
parintilor in  educatia de consiliere pentru parinti pe teme Planificarea consilierii CD Herman-Griguta Andra
copiilor; precum dezvoltarea emotionald, relatia | parentale D — consilier educativ
parinte-copil, gestionarea Educatoarele
comportamentelor dificile.
e Crearea unui punct de consiliere in
gradinitd unde parintii pot discuta cu
specialisti (psihologi, consilieri
scolari).
e Realizarea de materiale informative si
ghiduri pentru parinti cu privire la
educatia si ingrijirea copilului.
Cresterea capacitatii | e Introducerea activitatilor care dezvolta Planificari 2024-2025 CP Goga Anca-director
copiilor de a se adapta la competente de bazd: comunicare, | siptimanale CD Fertigan Mariana—
cerintele viitorului; colaborare, rezolvare de probleme. D responsabil comisia
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e Promovarea jocurilor de rol si a
scenariilor care incurajeaza gandirea
creativa si flexibilitatea.

o Utilizarea tehnologiilor moderne (table
interactive, aplicatii educative) 1In
activitatile educationale.

pentru curriculum
Herman-Griguta Andra
— consilier educativ
Educatoarele

Promovarea gradinitei ca
baza solida pentru
integrarea scolara;

¢ Organizarea unor activitati de tranzitie
pentru copiii care urmeaza sa intre in
invatdmantul primar.

e Crearea unor parteneriate cu scolile
locale pentru activitdti comune
prescolari-elevi.

Parteneriate cu scoala

2024-2025

CP
CD

Goga Anca—director
Fertigan Mariana—
responsabil comisia
pentru curriculum
Herman-Griguta Andra
— consilier educativ
Educatoarele

TINTA STRATEGICA 6. Asigurarea, in gradinitd,a unui demers educational compatibil cu sistemele europene, prin participarea la proiecte si parteneriate

educationale.

Indicatori de performanta:
Gradinita sa fie cuprinsa in cel putin un proiect cu finantare prin PNRR

Optiuni strategice Masuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de realizare | Beneficiari Responsabili

atingerea obiectivului specific
Dezvoltarea  dimensiunii | e Participarea gradinitei la programe | Documente specifice | 2024-2025 CpP Goga Anca-director
europene a educatiei cadrul | Erasmus+ sau alte programe finantate | Planificarea consilierii CD Herman-Griguta Andra
gradinitei, prin participare | de Comisia Europeana. parentale D — consilier educativ

la programe comunitare
finantate ~de  Comisia
Europeang;

¢ Realizarea de parteneriate
educationale cu gradinite din alte tari

europene  pentru  schimburi  de
experienta.
e Implementarea unor activitati

interculturale, cum ar fi ,,Sdptdmana
Europei”, care sa promoveze valorile
si diversitatea culturala.

Fertigan Mariana—
responsabil comisia
pentru curriculum
Educatoarele
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Sustinerea colaborarii cu | eTncheierea de protocoale de colaborare | Proiecte CAEJ, 2024-2025 CP Goga Anca—director
partenerii educational de la cu institutii locale, cum ar fi biblioteci, | CAERI CD Fertigan Mariana—
nivel judetean/national/ muzee, ONG-uri si autoritati locale. D responsabil comisia
transnational e Participarea activa in retele pentru curriculum
educationale regionale si nationale Herman-Griguta Andra
pentru schimb de informatii si resurse. — consilier educativ
e Implicarea comunitatii locale in Educatoarele
organizarea de evenimente si proiecte
ale gradinitei.
Imbunatatirea valorificrii | e Organizarea de conferinte, ateliere si | Parteneriate cu scoala | 2024-2025 CP Goga Anca-director
si multiplicdrii rezultatelor | evenimente  pentru  diseminarea CD Fertigan Mariana—
obtinute prin proiecte; rezultatelor proiectelor implementate. D responsabil comisia
e Crearea unui raport anual privind pentru curriculum
proiectele realizate, disponibil pentru Herman-Griguta Andra
parinti si comunitate. — consilier educativ
Educatoarele
Asigurarea vizibilitatii | e Crearea si actualizarea periodicd a | Articole de 2024-2025 CP Goga Anca—director
activitatilor din gradinita, paginii oficiale a gradinitei pe retelele | Presa CD Fertigan Mariana—
printr-o permanenta de socializare. Site-ul gradinitei D responsabil comisia

comunicare cu mass-media
si  prin retelele de
socializare.

e Publicarea constantd de articole si
comunicate de presd despre activitatile
si proiectele gradinitei.

e Organizarea de evenimente deschise
publicului, cum ar fi ,Ziva Portilor
Deschise” sau expozitii tematice.

Pagina de Facebook a
gradinitei

pentru curriculum
Herman-Griguta Andra
— consilier educativ
Educatoarele

Director: prof. GOGA Anca-loana
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