GERADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT FLOARE DE COLT

BATA MARE

AL

INISTERUL EDUCATIEI

Nr.inreg.504/15.10.2024

PLAN OPERATIONAL
2024-2025

T1. Asigurarea unui demers instructiv-educativ de calitate prin reconsiderarea modului de abordare a activitatii didactice, prin cresterea motivarii invatarii si

dezvoltarea armonioasa a copiilor.

Optiunea curriculara Activitati Responsabil/ Termen de realizare Indicatori de performanta
Parteneri

-elaborarea din timp a | -Revizuirea Si Goga Anca—director Oct. 2024 -Procentul de planificari revizuite si

planificarilor si planurilor | actualizarea Fertigan Mariana— actualizate pana la data limita (ex. 100%).

de activitate planificarilor si responsabil comisia pentru -Numarul de activitati organizate care aplica

-folosirea cunostintelor | planurilor de activitate curriculum Permanent metode active si participative (ex. 80% din

acumulate prin cursurile | pentru a reflecta Educatoarele activitati).

de formare continua nevoile actuale si noile CEAC -Progresul scolar monitorizat pentru toti

-alegerea metodelor | cerinte educationale. CFDCP copiii si  implementarea  strategiilor

active si de grup 1in | -Aplicarea cunostintelor recuperatorii (100% pentru copiii cu nevoi

desfasurarea activitatilor | dobandite la cursurile speciale).

cu masura, echilibrat in | de formare continua in

economia timpului | cadrul activitatilor

alocat didactice.

-inregistrarea -Utilizarea  metodelor Permanent

progresului  scolar si | active si de grup, cu

elaborarea strategiei | accent pe fnvatarea

recuperatorii dupa caz

centrata pe copil si
metode interactive.
-Monitorizarea
progresului  scolar si
ajustarea strategiilor
recuperatorii pentru
copiii cu nevoi speciale.

Optiunea investitiei in
resursa umana

Activitati

Responsabil/
Parteneri

Termen de realizare

Indicatori de performanta

-lucrul cu grupuri
mici si individual cu
respectarea ritmului

-Organizarea
activitatilor didactice in
grupuri mici,

Goga Anca—director
Fertigan Mariana—
responsabil comisia pentru

Permanent

-Procentul de activitati didactice desfasurate
conform metodologiei Step by Step (ex.
95%).
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propriu al fiecarui copil

conform alternativei
Step by step
-respectarea

numarului de copii la
grupad

-perfectionarea

cadrelor didactice prin
cursuri  de  formare
continua si profesionala

respectand ritmul
propriu al fiecarui copil,
conform metodologiei
Step by Step.
-Monitorizarea
respectdarii  numarului
de copii la grupa.
-Organizarea si
participarea cadrelor
didactice la cursuri de

formare continua si
ateliere  metodologice
pentru  Tmbunatatirea

competentelor
profesionale.

curriculum
Educatoarele
CEAC
CFDCP

Mai —iunie 2025

Permanent

- Numarul de grupe care respecta numarul
maxim de copii stabilit.

- Numarul de cadre didactice care participa
la cursuri de formare (ex. 90%)

Optiunea financiara si a Activitati Responsabil/ Termen de realizare Indicatori de performanta
dotarilor materiale Parteneri

-sectorizarea corecta a | -Evaluarea spatiilor Goga Anca—director Tnceputul fiecdruian | -Procentul de spatii educationale
spatiului educational | educationale si Educatoarele scolar pentru reorganizate conform necesitatilor (ex.
conform necesitatilor si | ajustarea acestora in Asociatia de parinti evaluarea si 90%).

posibilitatilor reale functie de nevoile | Parteneri externisi sponsori reorganizarea -Numarul de campanii de colectare
- folosirea judicioasa a | grupelor. potentiali spatiului. organizate si cantitatea de materiale
materialului de lucru din | -Organizarea de educationale colectate (ex. 80% din necesar
dotarea gradinitei si | campanii pentru Anual, Tnainte de acoperit).

completarea acestuia cu | colectarea de materiale inceperea anului -Gradul de utilizare eficientd a materialelor
materiale aduse de copii | educative si scolar, pentru si echipamentelor.

si de educatoare prin | identificarea de inventariere.

eforturi  proprii  sau | sponsori pentru

sponsorizari. dotarea cu Permanent

echipamente didactice
moderne.

Optiunea relatiilor Activitati Responsabil/ Termen de realizare Indicatori de performanta
comunitare Parteneri
-mentinerea legaturii | -Organizarea intalnirilor Goga Anca—director Permanent -Procentul de intalniri cu parintii si gradul de

permanente cu familia si
colaborarea cu aceasta

regulate cu
pentru a

parintii
discuta

Educatoarele
Consilier educativ

participare (ex. 90%).
-Numarul de parteneriate stabilite si
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in vederea asigurarii
succesului scolar

-dezvoltarea unei relatii
de parteneriat real cu

scolile ce vor prelua
prescolarii  de grupa
mare.

progresul  copiilor si
pentru a colecta
feedback.

-Crearea de

parteneriate solide cu
scolile care preiau copiii
de la grupa mare,
pentru o] tranzitie
usoara.

Comisia de proiecte si
programe educative

Permanent

refnnoite cu scolile (ex. 100%).

T2. Promovarea imaginii gradinitei in comunitate de la nivelul actual — bun, la un nivel —foarte bun.

Optiunea curriculara Activitati Responsabil/ Termen de realizare Indicatori de performanta
Parteneri
-elaborarea ofertei | -Revizuirea si Goga Anca—director -Gradul de conformitate al ofertei

curriculare a gradinitei in

functie de cerintele
nationale

-elaborare de programe
pentru CDS atractive,

axate pe dobandirea, de
catre prescolari, a
cunostintelor

functionale in contextul
unor competente variate
-elaborarea de pliante si
ghiduri, mentinerea site-
ului gradinitei

ifmbunatatirea  ofertei
curriculare a gradinitei,
conform cerintelor
nationale si asteptarilor
comunitatii.

-Crearea si
implementarea de
programe atractive
pentru Curriculum la
Decizia Scolii (CDS),
axate pe dezvoltarea
competentelor

functionale ale
prescolarilor.
-Elaborarea de

materiale promotionale
(pliante, ghiduri) pentru
a informa parintii si
comunitatea despre
oferta educationald si
resursele gradinitei.

Educatoarele
Consilier educativ
Comisia pentru promovarea
imaginii gradinitei

Octombrie 2024

Noiembrie 2024

Permanent

curriculare cu cerintele nationale (ex. 100%).

-Numarul de programe CDS create si
implementate (ex. 90% dintre grupe
implicate).

-Numarul de pliante si ghiduri distribuite si
feedback-ul parintilor si al comunitatii (ex.
80% feedback pozitiv).
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Optiunea investitiei 1n Activitati Responsabil/ Termen de realizare Indicatori de performanta
resursa umanad Parteneri
-programe de formare a | -Organizarea si Goga Anca—director -Numarul de cadre didactice care au
cadrelor didactice | participarea  cadrelor Educatoarele Permanent participat la programele de formare si
pentru elaborarea | didactice la programe Consilier educativ feedback-ul acestora (ex. 90%).
ofertei  curiculare la | de formare privind | Comisia pentru promovarea -Numarul si impactul programelor comune si
nivelul gradinitei metodele de imaginii gradinitei campaniilor media (ex. 80%).
-programe comune si | promovare si Formator intern sau extern -Gradul de \vizibilitate al gradinitei fin
campanii media relationare cu pentru programele de comunitate, evaluat prin numarul de aparitii
comunitatea. formare Permanent media si feedback-ul publicului (ex. 70%).
-Implicarea cadrelor Reprezentantii media
didactice in crearea si locala
implementarea Alte institutii educationale si
campaniilor media organizatii partenere
pentru a creste
vizibilitatea gradinitei.
-Crearea de
parteneriate cu alte Permanent
institutii  educationale
sau organizatii pentru
organizarea de
evenimente comune
(ateliere, seminarii).
Optiunea financiara si a Activitati Responsabil/ Termen de realizare Indicatori de performanta
dotarilor materiale Parteneri
-dotarea cu material | -Alocarea de resurse Goga Anca—director Semestrial -Gradul de acoperire a nevoilor identificate
didactic performant in | pentru dotarea Educatoarele pentru dotdri materiale si didactice (ex. 70%
vederea atingerii | gradinitei cu materiale Asociatia de parinti din necesar acoperit).
competentelor propuse | didactice si tehnice | Parteneri externisi sponsori Permanent -Suma totala stransa prin campanii de

prin CDS
Fonduri
sponsorizari

proprii si

performante, menite sa
sprijine atat procesul
educational, cat i

promovarea imaginii
gradinitei.
-Organizarea de

campanii de strangere

potentiali

fonduri si sponsorizari (ex. 80% din suma
necesara).

-Procentul de utilizare eficienta a fondurilor
pentru activitatile de promovare (ex. 80%).
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de fonduri si

sponsorizari pentru

sustinerea activitatilor

de promovare si dotare

cu materiale moderne.
Optiunea relatiilor Activitati Responsabil/ Termen de realizare Indicatori de performanta
comunitare Parteneri
-colaborare cu partenerii | -Stabilirea Si Goga Anca—director -Numarul de aparitii pozitive in presa locald
educationali pentru | consolidarea Educatoarele Permanent si impactul acestora (ex. 100% aparitii
elaborarea ofertei | parteneriatelor cu | Reprezentantii medialocala | Trimestrial sau la | pozitive).
curriculare corelata cu | media locala, pentru a Parteneri educationali (alte | evenimente majore | -Gradul de participare la evenimente locale
nevoile comunitare asigura aparitii pozitive gradinite, scoli, institutiide | pentru colaborarea | si judetene si feedback-ul din partea

-corespondenta
electronica

-aparitii pozitive in presa
locala

-participarea la actiuni
educative la nivel local si
judetean

si relevante despre
activitatile gradinitei.
-Participarea activa la
evenimentele
comunitare si educative
la nivel local, judetean
sau national, pentru a

creste vizibilitatea
gradinitei.

-Organizarea de
evenimente

educationale si sociale
deschise catre
comunitate (ex. ateliere
tematice, ,Targul de
Craciun” etc.).

formare etc.)
Organizatori de evenimente
educative la nivel local si
judetean

cu presa locala.
Conform calendarului
de evenimente la
nivel local si
judetean.

comunitatii (ex. 90% feedback pozitiv).
-Numarul de evenimente organizate de
gradinita si participarea comunitatii (ex. 80%
din parinti si parteneri implicati).
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T3. Modernizarea mediului educational prin continuarea proiectului de extindere al gradinitei, aflat in derulare.

Optiunea curriculara

Activitati

Responsabil/
Parteneri

Termen de realizare

Indicatori de performanta

-amenajarea unor spatii

administrative pentru
fmbunatatirea
demersului
educational(sala de

sport, sala pentru activ.
educative, sala de mese

)

-elaborarea de cd-uri,
filme educationale,
brosuri metodice,

pliante educative

-Continuarea planificarii
lucrarilor de constructie
si amenajare a noilor
spatii (ex. sala de sport,
sala de mese, sala
pentru activitati
educative).

-Integrarea noilor spatii
administrative si
educationale in
structura organizatorica
a gradinitei si
includerea acestora fin
programul curricular
zilnic.

-Crearea de materiale
educationale  (CD-uri,
filme educationale,
brosuri) pentru a sprijini
activitatile didactice si
pentru a valorifica noile
resurse si spatii.

Goga Anca—director
Arhitecti si constructori
Specialisti Tn productia de
materiale audiovizuale
Designeri si tipografii pentru
brosuri si pliante

Conform planului de

extindere al
gradinitei, cu
verificari  periodice
ale progresului
lucrarilor.

Anual pentru crearea

si distribuirea
brosurilor si
pliantelor.

-Procentul de finalizare a lucrarilor de
constructie si amenajare n raport cu
planificarea initiala (ex. 50% pana in iunie
2025).

-Numarul de materiale educationale create
si feedback-ul cadrelor didactice si al
parintilor (ex. 34 materiale
educationale/an).

-Gradul de utilizare a noilor spatii in cadrul
activitatilor didactice (ex. 100% utilizare
dupa finalizare).

Optiunea investitiei in
resursa umana

Activitati

Responsabil/
Parteneri

Termen de realizare

Indicatori de performanta

-promovarea
competentelor
profesionale

-Crearea unui program
de inductie pentru noile
cadre didactice, 1in
vederea  familiarizarii
acestora cu cultura si
metodologia specifica
gradinitei, inclusiv
utilizarea noilor spatii.

-Organizarea de sesiuni

Goga Anca—director
Fertigan Mariana—
responsabil comisia pentru
curriculum
Educatoarele
CEAC
CFDCP

Noiembrie 2024

Permanent

-Gradul de integrare si satisfactia noilor
cadre didactice Tn urma programului de
inductie (ex. 100% feedback pozitiv).
-Numarul de cadre didactice care participa
la sesiunile de formare (ex. 90%).
-Procentul de cadre didactice care
utilizeaza in mod eficient noile spatii si
resurse (ex. 80%).
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de formare continua si

ateliere pentru
dezvoltarea
competentelor
profesionale ale
cadrelor didactice,
punand accent pe

integrarea noilor spatii
si resurse n activitatile
educative.

-Evaluarea periodica a

performantei cadrelor
didactice, inclusiv a
modului n care

utilizeaza noile spatii si
materiale.

Optiunea financiara si a
dotarilor materiale

Activitati

Responsabil/
Parteneri

Termen de realizare

Indicatori de performanta

-dotarea cu material
didactic performant
-achizitionare de
materiale necesare,
contractare firme

-Continuarea
achizitionarii de
material didactic
performant care sa
sprijine activitdtile fn
noile spatii
educationale (sala de
sport, sala de activitati
educative etc.).

-Crearea unui inventar
detaliat al materialelor
si echipamentelor
necesare pentru fiecare
spatiu si stabilirea unui
buget pentru achizitii.
-Cautarea si stabilirea
de parteneriate cu
furnizori de materiale si

Goga Anca—director
Administrator
Contabil
Asociatia de parinti

Semestrial sau anual
pentru achizitionarea
materialului didactic
performant.

La Tnceputul fiecarui

an scolar pentru
realizarea
inventarului Si

stabilirea bugetului.

Conform nevoilor
identificate, cu
prioritate la
inceputul anului
scolar pentru
contractarea
firmelor.

-Procentul de acoperire a nevoilor de
material didactic si echipamente pentru
noile spatii (ex. 80% pana la finalul anului
scolar).

-Gradul de satisfactie al cadrelor didactice
si al copiilor fata de materialele si
echipamentele furnizate (ex. 90% feedback
pozitiv).

-Eficienta utilizarii bugetului alocat pentru
achizitii (ex. 80%).
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educationale,  pentru
dotarea noilor spatii.
Optiunea relatiilor Activitati Responsabil/ Termen de realizare Indicatori de performanta
comunitare Parteneri
-atragerea de fonduri | -Organizarea de ateliere Goga Anca—director Semestrial pentru | -Numarul de sesiuni de informare si
extrabugetare prin | si sesiuni de informare Administrator atelierele si sesiunile | feedback-ul participantilor (ex. 3
promovarea culturii | pentru personalul Contabil de informare. sesiuni/an, 90% feedback pozitiv).
proiectelor gradinitei si  parinti, Specialisti in elaborarea de -Numarul si calitatea parteneriatelor
despre beneficiile noilor proiecte stabilite pentru sprijin financiar si material

spatii si modul in care
acestea vor fi integrate
in activitatile zilnice.
-Stabilirea de
parteneriate locale (cu
firme, organizatii,
institutii) pentru a
obtine sprijin financiar
si material in
continuarea proiectului
de extindere.

-Promovarea
proiectului de
modernizare si

extindere a gradinitei in
comunitatea locald prin
campanii  media i
aparitii Tn presa locala.

Parteneri locali potentiali

Permanent

(ex. 3 parteneriate/an).

-Gradul de vizibilitate a proiectului in presa
locald si in comunitate (ex. 80% feedback
pozitiv din partea comunitatii).
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T4. Perfectionarea carierei didactice prin facilitarea accesului la informatie si parcurgerea programelor de formare si perfectionare profesionala pe tot

parcursul vietii.

Optiunea curriculara

Activitati

Responsabil/
Parteneri

Termen de realizare

Indicatori de performanta

-cunoasterea si aplicarea

de catre cadrele
didactice a politicilor
educationale care sa

aiba la baza calitatea si
concordanta cu nevoile
prescolarilor.
-integrarea 1n activitate
a elementelor de
noutate dobandite Ia
cursurile de formare.
-promovarea
competentelor
dobandite in activitatea
desfasurata la grupa prin
realizarea si prezentarea
de materiale la
conferinte si
simpozioane.
-eficientizarea,

monitorizarea i
evaluarea calitatii
procesului educativ,
aplicarea  corecta i

creativa a curricumului

-Organizarea de sesiuni
de informare si formare
pentru cadrele
didactice cu privire la

politicile educationale
actuale si relevante
pentru educatia

prescolara.

-Crearea unui cadru de
lucru care sa incurajeze
integrarea in activitate

a cunostintelor
dobéandite la cursurile
de formare.

-Stimularea participarii

cadrelor didactice la
conferinte Si
simpozioane, oferindu-
le suport pentru
elaborarea si
prezentarea
materialelor proprii.
-Implementarea de
instrumente moderne

de  monitorizare  si
evaluare a calitatii
procesului educativ.

Goga Anca—director
Fertigan Mariana—

responsabil comisia pentru

curriculum
Educatoarele
CEAC
CFDCP

Semestrial pentru
sesiunile de
informare si formare.

Permanent

Permanent

Permanent

-Numarul de sesiuni de formare si informare
organizate si feedback-ul cadrelor didactice
(ex. 3 sesiuni/an, 100% feedback pozitiv).
-Gradul de integrare a cunostintelor
dobandite in activitatea didacticd (ex. 90%
cadre didactice aplicand metode noi).
-Numarul de prezentdri realizate de cadrele
didactice la conferinte si simpozioane (ex.
70% din personalul didactic implicat).
-Eficienta instrumentelor de monitorizare si
evaluare implementate (ex. 100% utilizare
corecta).

Optiunea investitiei in Activitati Responsabil/ Termen de realizare Indicatori de performanta

resursa umana Parteneri

-identificarea de resurse | -ldentificarea de Goga Anca—director Permanent -Procentul din buget alocat pentru formarea
bugetare pentru | resurse bugetare Contabil si perfectionarea personalului (ex. 50% din
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perfectionarea pentru perfectionarea Administrator bugetul disponibil).
personalului  didactic, | personalului  didactic, | Institutii de formare si -Numérul de programe de formare la care a
didactic  auxiliar  si | didactic  auxiliar si | perfectionare profesionald Permanent participat personalul in functie de nevoile
nedidactic. nedidactic. identificate (ex. 70% din personal).
-Stabilirea prioritatilor -Gradul de satisfactie al personalului fata de
de formare in functie de formare si perfectionare (ex. 95% feedback
nevoile identificate ale pozitiv).
personalului. -Impactul formarii asupra calitatii procesului
-Alocarea bugetului Permanent educativ (ex. 90% imbundtatire vizibila).
pentru programele de
formare Si
perfectionare in functie
de prioritatile stabilite.
-Monitorizarea
eficientei investitiilor Tn
formarea si
perfectionarea
personalului prin
evaluari periodice.
Optiunea financiara si a Activitati Responsabil/ Termen de realizare Indicatori de performanta
dotarilor materiale Parteneri
-incurajare  dezvoltarii | -Asigurarea  accesului Goga Anca—director Anual sau semestrial | -Procentul bugetului alocat pentru formarea
profesionale prin | personalului la cursuri si Contabil pentru alocarea | profesionald in raport cu bugetul total (ex.
aplicarea la cursuri si | mobilitdti de formare Administrator fondurilor pentru | 50%).
mobilitdti de formare | profesionals prin | Institutii  de  formare si | formare. -Numarul de persoane care au beneficiat de
profesionald  pe  tot | jiocarea  de  fonduri | Perfectionare profesionald recompense sau bonificatii (ex. 80% din
parcursul vietii. corespunzitoare. Semestrial sau la personal).
-asigurarea unui climat .. finalizarea  fiecarui . . -
care o favorizeze -Crearea unui sistem de program de formare —Feedback-ul'pérsonélulw fata de sesiunile
comunicarea  eficients, recompense sau pentru sistemul de de team-building si ateliere (ex. 100%
lucrul in echips, bonificatii pentru bonificatii. feedback pozitiv).
dezvoltarea profesionala | Personalul care
fi personal. participa  activ. Ila Anual pentru

programele de formare
si perfectionare.

sesiunile de team-
building si ateliere.
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-Organizarea de sesiuni
de team-building i
ateliere de comunicare
pentru a incuraja lucrul
in echipa si dezvoltarea
abilitatilor de
comunicare.
Optiunea relatiilor Activitati Responsabil/ Termen de realizare Indicatori de performanta
comunitare Parteneri
-colaborarea cu | -Colaborarea cu Goga Anca—director Permanent -Numarul de parteneriate stabilite si active
CCDMM, IS si  alti | institutii de formare Educatoare cu entitdti de formare (ex. 90% din
furnizori de formare profesionald si | Institutii de formare si parteneriate reinnoite).
pentru cadrele didactice. | perfectionare (CCDMM, | Perfectionare profesionald -Feedback-ul cadrelor didactice fata de
-atragejrea de parte'neAri IS} etc.) pentru a seminariile si atelierele organizate (ex. 95%
externi/. colaboratori in asigura oportunitdti de feedback pozitiv).
vederea sustinerii . . . .
s ’ formare pentru cadrele -Numarul de cursuri elaborate si sustinute
activitatilor de formare . . Permanent . . N .
. “ . | didactice. de cadrele didactice resursa (ex. 10% din
profesionala si ) .
personali. -Organizarea de total cursuri).
-implicarea cadrelor | evenimente, seminarii -Gradul de vizibilitate al activitatilor de
didactice resursi ale | Si ateliere impreuna cu formare in comunitate (ex. 90% feedback
institutiei Tn derularea | parteneri externi pentru pozitiv din comunitate).
de cursuri care s3 | a sustine activitdtile de
raspunda  necesitdtilor | formare si dezvoltare Permanent
educabililor profesionali.
-Implicarea cadrelor
didactice resursa in
elaborarea si derularea
de cursuri adaptate
nevoilor educationale
actuale.

Director, prof. Goga Anca-loana _
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